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1. INTRODUGAO
Este relatorio, parcial, apresenta o resultado da autoavaliagao institucional do
ano de 2025, da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, disponibilizado aos
discentes e docentes, realizado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). A
consolidagéo do relatério final ocorrera apos a aplicagao e analise dos instrumentos
destinados aos demais segmentos institucionais, incluindo gestores e agentes

universitarios, dentre outros e, no final do ciclo avaliativo (2025-2027).

A Comissao Prépria de Avaliacdo tem como fungao coordenar e articular o
planejamento e a realizacdo da autoavaliagao institucional nos moldes previstos na
Lein. 10.861 do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, que
versa sobre as 10 (dez) dimensdes que as universidades brasileiras devem
contemplar para o oferecimento dos cursos de graduacao, pés-graduagao, pesquisa

e extensdo.
As dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei n® 10861/2004:
1. Amissao e o plano de desenvolvimento institucional,
2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao;
3. A responsabilidade social da instituig&o;
4. A comunicagao com a sociedade;
5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;
6. Organizacao e gestao da instituicao;
7. Infraestrutura fisica;
8. Planejamento e avaliagéo;
9. Politicas de atendimento aos estudantes;
10. Sustentabilidade financeira.

A Universidade Estadual do Parana — UNESPAR com sede em Paranavai, é
uma instituicdo publica e gratuita de ensino superior. Sua criagdo e base legal sao
definidas pela Lei Estadual n°® 13.283, de 25 de outubro de 2001, e suas alteragdes
subsequentes (Leis Estaduais n° 13.385/2001, n° 15.300/2006 e n°® 17.590/2013).

PROPLAN D UNESPAR
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Vinculada ao Sistema de Ensino Superior do Parana, a UNESPAR opera sob
as determinacdes legais do Conselho Estadual de Educagdo do Parana (CEE/PR). E
supervisionada pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
do Parana (SETI), contando com o apoio da Comissdo Especial de Avaliagdo do
Sistema Estadual de Ensino Superior do Parana (CEA/PR), criada pelo Decreto
Estadual n° 2.856/2006 e alterada pelo Decreto Estadual n°® 1.416/2007.

O credenciamento institucional da UNESPAR junto ao Sistema de Ensino
Superior do Parana foi aprovado conforme o Parecer CEE/CES n° 56/2013, em
consonancia com a Deliberagdo n° 001/2010 do CEE/PR. Foi homologado pela
Resolu¢ao/SETI n° 100/2013 e pelos protocolos n° 11.228.096-0 e n° 13.012.487-9,

sendo sancionado pelo Decreto Estadual n°® 9.538/2013.

Formalizada como autarquia estadual, com organizagcdo multicampi, composta
por sete campi situados nas cidades de Apucarana, Campo Mourao, Curitiba com dois
campi, Paranaguda, Paranavai com sua extensdo em Loanda e Uni&o da Vitéria. E
vinculada academicamente também a Unespar a Academia Policial Militar Do Guatupé
— APMG, formada pela Escola Superior de Policia Militar - ESPM e Escola Superior

de Bombeiro Militar - ESBM, localizadas em Sao José dos Pinhais.

A Unespar conta com mais de 80 cursos de graduacéao, 13 Programas de Pos-

Graduacao Stricto Sensu e 14 Cursos Lato Sensu.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2023/2027,
aprovado pela Resolugdo N° 029/2022 — COU/UNESPAR, a Avaliacao Institucional
deve ser instrumento constante para balizar as acdes da UNESPAR no sentido de

nortear os principios democraticos, participativo, colaborativo e de transparéncia.

A universidade tem como:

Missao

Gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao, nas diferentes areas do saber, para

promover a cidadania, a democracia, a diversidade humana e a sustentabilidade em

ambito regional, nacional e internacional.

PROPLAN D UNESPAR
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Visao
Ser uma universidade de exceléncia, publica, gratuita, plural, laica, inclusiva,

autdbnoma, democratica, compromissada com a sociedade, o conhecimento, a cultura

e a sustentabilidade.
Valores
* Responsabilidade: compromisso com a instituicdo, o conhecimento, a cultura,
a arte, a sociedade, a qualidade de vida e 0 ambiente.
* Respeito a diversidade: compromisso com a pluralidade de pensamentos,
crengas e diferencas humanas.
* Solidariedade: respeito mutuo e adesao a causas coletivas.
« Etica: comportamento pautado pelos principios da democracia, da justica, da
legalidade e da transparéncia.

1.1 Plano de Metas

O Plano de Metas contemplado no PDI 2023-2027 foi norteado pelos resultados
obtidos no diagndstico realizado por meio da analise SWOT, que segundo Mintzberg
et al. (2001), permite compreender os fatores internos e externos que impactam a

organizacao.

Os resultados do diagnéstico identificaram os pontos fortes e os pontos fracos
dos campi e da Instituicdo, bem como as oportunidades e ameacas. Estes pontos
passam a ser cruciais para o desenvolvimento e desafios na formulacido de
estratégias. A compreensdo da analise de ambientes € crucial para formular
estratégias realistas e eficazes, que reunem as forgas e oportunidades ao mesmo

tempo em que amenizam as fraquezas e ameacas.

1.2 Objetivos e Estratégias

Na formulagao de objetivos organizacionais, a organizagao escolhe os objetivos
que pretende alcancar no longo prazo e define a ordem de importancia e prioridade
em uma hierarquia de objetivos, identifica as alternativas estratégicas relevantes, ou

seja, em qual diregao estratégica ela deve se dirigir.
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Tratando-se da Unespar, os objetivos sao as representagdes concretas de onde
a universidade quer chegar ou o que pretende alcangar em um longo periodo. A meta,

operacional e especifica, define o prazo para alcangarmos nossos objetivos.

As Acgdes sao atividades que serao realizadas de uma forma organizada,
seguindo uma metodologia e contendo especificagbes guiadas por uma meta com

base nas estratégias formalizadas.
Objetivo:
* Promover a cultura da avaliagdo continuada no ambito institucional.
Meta:
» Consolidar o Sistema de Avaliagdo da UNESPAR
Acdes Iniciais com a Comunidade Académica:
» Didlogos com os membros da CPA (comissdes e subcomissoes)

 Sensibilizagdo da comunidade académica para os ciclos avaliativos de 2025
a 2027;

* Estabelecimento de cronograma de avaliagao para a Universidade;

Acoes Iniciais Alunos Egressos:

* Sensibilizagdo dos alunos egressos;

* Estabelecimento de cronograma de avaliagao para alunos egressos;

Acbes Efetivas:

* Revisao dos questionarios para os novos ciclos;

» Efetivacdo da comissao de autoavaliacdo dos programas Stricto Sensu;

« Efetivagdo do cronograma de autoavaliagdo, realizagao de coleta de dados;
2. METODOLOGIA

Planejando a avaliagao dos discentes e docentes do ano de 2025, foi elaborada

a Matriz Avaliativa com base no SINAES e no anexo Il da Resolugédo N° 123/2017 da

SETI que contempla os indicadores estaduais usados no recredenciamento da
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universidade. A partir da Matriz, foi elaborado o questionario que, ao ser apresentado

para as CPAs Setoriais recebeu alguns ajustes.

Para inicio das atividades, a Diretoria de Tecnologia forneceu listagens dos
discentes e docentes para Divisdo de Avaliagao Institucional e estes foram e seréo
protegidos conforme LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados). Apds o recebimento,
foram cadastrados no programa de avaliagdo, os Campi, os estudantes e os docentes,
bem como os eixos, as dimensdes, os indicadores e as questdes. Os representantes
da CPA nos Campi e, por meio deles, os coordenadores de cursos tiveram acesso e
vistas as listagens de discentes e docentes de seu colegiado e curso, com prazo para

devolutiva a Divisdo de Avaliagao Institucional.

2.1 Planejamento da Autoavaliagao

De acordo com o Art. 67 da Deliberagao 06 de 2020 do Conselho Estadual de
Educacio do Parang, a autoavaliagao é de responsabilidade de cada instituicdo, por
meio da Comissao Proépria de Avaliagao (CPA), com a participagdo da comunidade

académica e da comunidade externa.

Na Unespar, a avaliagao realizada ocorreu em conformidade com a Resolucéo
N° 026/2022 — COU/UNESPAR, que aprova o Programa de Avaliacao Institucional da
Comissao Prépria de Avaliagcdo — CPA, com inicio em 6 (seis) de outubro e término
em 30 (trinta) de novembro. Assim, no ano de 2025, todos os discentes e docentes
receberam o link para avaliagao por e-mail e posteriormente o QR Code para acesso

a avaliagao.

Durante o ciclo avaliativo dois momentos foram considerados de maior
importancia:
I. da divulgacgao, sensibilizac&o e participacgao;
Il. das analises e interpretacdo dos resultados a partir dos dados apurados e

demonstrados em tabelas, graficos e dashboards desenvolvidos pela Divisdo de

Avaliacédo Institucional.

A elaboracdo do plano de Comunicacdo para campanha de divulgacao foi

disponibilizada aos Campi por meio digital e impresso.
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Figura 1 — Letramento da Avaliagéo Institucional Figura 2 — Divulgagao e langamento da
Avaliagao Institucional
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3. DESENVOLVIMENTO
O Art. 64 da Deliberacado do Conselho Estadual de Educacgao do Parana, n°. 06
de 2020, afirma que a avaliagdo é o conjunto de agdes que visa constatar e analisar
a correlagao entre objetivos, metodologias e resultados da instituigdo, no sentido de
mensurar a qualidade, subsidiar o desenvolvimento institucional e constituir referencial

basico aos processos de regulagao e supervisdo da Educagao Superior.

A Lei do SINAES (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior)
estabelece um modelo de avaliagado da qualidade das instituigbes de ensino superior
no Brasil, com o objetivo de promover a melhoria continua da educagao no Pais. Para
tanto, a lei prevé dez dimensdes avaliativas, que sdo reorganizadas em cinco eixos

avaliativos, de maneira a contemplar a instituicdo de ensino superior como um todo.

A divisdo das dimensdes nos eixos permite uma analise mais aprofundada e
integrada, considerando aspectos académicos, administrativos, de gestédo e

infraestrutura das institui¢cdes.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Esta relacionado a capacidade da instituicdo de planejar, acompanhar e avaliar
suas atividades, garantindo o alinhamento de suas ag¢des com o0s objetivos

pedagogicos e administrativos. Neste eixo, encontra-se a:

Dimensdo 8, Planejamento e Avaliagdo - Esta dimensdo avalia como a
instituicdo estabelece e executa seus processos de planejamento estratégico e de
avaliagao institucional. A instituicdo deve possuir mecanismos para acompanhar seu
desenvolvimento, identificar pontos de melhoria e garantir a qualidade continua de

Seus processos.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Este eixo analisa as a¢des de longo prazo que garantem a sustentabilidade e
o aprimoramento da instituicdo. Envolve a avaliacdo da missao institucional, a
implementagdo do seu plano de desenvolvimento e o impacto das suas agbes na

sociedade. No referido eixo, encontra-se:
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Dimensédo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional, avalia se a
missao da instituicdo esta claramente definida e alinhada com as praticas e valores
educacionais. Além disso, analisa a eficacia do plano de desenvolvimento
institucional, verificando a capacidade da instituicdo de executar suas propostas

estratégicas.

Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo, em que avalia o
compromisso da instituicdo com a sociedade, levando em consideracéo as agdes de
inclusdo, solidariedade, e os projetos que promovem o bem-estar social. A
responsabilidade social da instituicdo € vista como um reflexo do seu papel na

formagao de cidadaos criticos e na contribuicdo para a comunidade.

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Politicas Académicas é focado no desenvolvimento das atividades académicas,
como ensino, pesquisa e extensao, e sua interagdo com a sociedade. Contempla
dimensdes que abordam a oferta e a qualidade do ensino, a pesquisa cientifica, a
extensao universitaria e a relacdo da instituicdo com a comunidade externa. A

Dimensao 2; Dimensao 4 e Dimenséao 9 faz parte deste eixo.

Dimenséao 2 - Voltado as politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao,
avalia as politicas da instituigdo para a integracéo entre ensino, pesquisa e extensao.
A interacao entre essas trés areas é fundamental para o desenvolvimento académico
e a formacao integral dos alunos. A dimenséo verifica a existéncia e a qualidade de

programas e projetos nessas areas.

Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade, tem o papel de examinar como
a instituicdo se comunica com a sociedade e o impacto de suas agdes externas. Isso
inclui a divulgagéo de suas atividades, o relacionamento com a comunidade local e o

papel da instituicdo no desenvolvimento social e cultural.

Dimensado 9 - Politica de Atendimento aos Discentes, avalia as politicas
institucionais voltadas para o atendimento e o apoio aos alunos, como orientagdes
académicas, assisténcia estudantil, infraestrutura de apoio e programas de inclusao.
O objetivo é garantir que a instituicdo proporcione ambiente favoravel ao aprendizado

e ao bem-estar dos estudantes.

0
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

O Eixo 4, Politicas de Gestao, foca na organizacao e na administracao da
instituicdo, analisando suas politicas de gestdo de pessoal, recursos financeiros e a
estrutura organizacional que suporta o funcionamento académico e administrativo.

Faz parte deste eixo a Dimensao 5, Dimensao 6 e Dimensé&o 10.

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, avalia as politicas de recrutamento,
formacéao, desenvolvimento e permanéncia de docentes e técnicos administrativos. A
qualidade do corpo docente e dos profissionais que compdem a instituicao € um fator

essencial para a qualidade do ensino oferecido.

Dimensdo 6 - Organizacdo e Gestdao da Instituicdo, analisa a estrutura
organizacional da instituicao, verificando a clareza das fungdes e responsabilidades,
a governanga, a lideranga e a eficacia dos processos administrativos e académicos. A
gestdo deve ser eficiente e voltada para a melhoria continua dos servigos

educacionais.

Dimensdo 10 - Sustentabilidade Financeira, avalia a saude financeira da
instituicdo, incluindo a forma como ela administra seus recursos, busca fontes de
financiamento e garante a viabilidade econ6mica a longo prazo. A sustentabilidade
financeira é crucial para garantir a continuidade das atividades académicas, com a

manutengao e investimentos nas infraestruturas necessarias.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
O Eixo 5 trata das condigdes fisicas da instituicao, essenciais para o processo
de ensino-aprendizagem e para o conforto e seguranga de alunos, técnicos

administrativos e professores. Faz parte deste eixo a dimensao 7.

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica, esta avalia as instalagbes da instituicao,
incluindo salas de aula, laboratérios, bibliotecas, espacos para atividades
extracurriculares, acessibilidade e outros recursos fisicos necessarios. A infraestrutura
deve ser adequada ao numero de alunos, as necessidades pedagodgicas e a
diversidade dos cursos oferecidos.
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4. ANALISE DOS DADOS
Diagndstico organizacional € o levantamento de dados a respeito de uma
organizagdo para definir e interpretar quais sdo os problemas e fragilidades da
organizagao para que possam ser remediados e resolvidos. (Chiavenato, 2003,
p.424).

Os graficos 1 e 2 abaixo apresentam a participagéo geral dos docentes e

discentes por campus.

Grafico 1 - Participagao geral Docentes por Campus

Participacao docentes por campus
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Grafico 2 - Participagao geral Discentes por Campus
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O grafico 3 mostra o resultado em percentual da participagao docente.

Grafico 3 - Participagao Docente por Colegiado/Curso - Apucarana

Participacao Docente por curso

ADMINISTRAGAO 40,0%
C. COMPUTAGAO 55,6%
C. CONTABEIS 69,2%
C.ECONOMICAS 53,8%
DIREITO 60,0%
LETRAS ESP 54,5%
LETRAS ING 66,7%
LETRAS PORT 46,7%
MATEMATICA [
PEDAGOGIA 38,5%
SECRETARIADO EXEC 45,5%
SERVICO SOCIAL ' 364% ‘ ‘ ‘
TURISMO 87,5%

APUCARANA

Observa-se que o maior percentual de participagao esta no Colegiado de

Turismo e Colegiado de Servigo Social com menor participagao.
O grafico 4 apresenta a quantidade de docentes cadastrados no campus.

Grafico 4 — Docentes cadastrados por curso - Campus Apucarana
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Grafico 5 — Participagdo Docente por Colegiado/Curso — Campo Mourao

Participacao por curso
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A maior participacao foi no colegiado de Geografia, seguido do colegiado de

Turismo e Matematica com a menor participagao.

O grafico abaixo apresenta o total de docentes cadastrados por colegiado.

Grafico 6 - Docentes cadastrados por curso - Campus Campo Mourao
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Grafico 7 - Participagao Docente por Colegiado/Curso — Curitiba |
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Nota-se que o maior percentual de participacdo foi no Colegiado de
Composigao e Regéncia com 58,3% e Colegiado de Artes Visuais e Instrumento com

menor participacao, 28,6%.

O grafico 8 apresenta o total de docentes cadastrados por colegiado/ Curso

no campus de Curitiba .

Grafico 8 - Docentes cadastrados por curso - Campus Curitiba |
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Grafico 9 — Participagdo Docente por Colegiado/Curso — Curitiba Il

Participacao por curso

ARTES CENICAS 81,3%
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MUSICA 71,4%
MUSICA POPULAR 84,6%
MUSICOTERAPIA 66,7%

TEATRO 76,5%

Observa-se que o maior percentual de participagao foi no Colegiado de Musica

Popular e Colegiado de Licenciatura em Danga com menor participagao.

O grafico 10 apresenta a quantidade de docentes cadastrados no Campus.

Grafico 10 — Docentes cadastrados por curso - Campus Curitiba Il
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Grafico 11 — Participagéo Docente por Colegiado/Curso — Paranagua

Participacao por curso
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Colegiado de Matematica atingiu 100% de participagdo. A menor participagao

no Campus foi do colegiado de licenciatura em Ciéncias bioldgicas.

O grafico 12 apresenta a quantidade de docentes cadastrados no campus.

Grafico 12 — Docentes cadastrados por curso - Campus Paranagua
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Grafico 13 - Participagao Docente por Colegiado/Curso — Paranavai
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No Campus Paranavai, a maior participacao foi no colegiado de Letras,

seguido do Colegiado de Turismo e Direito com a menor participagao.

O grafico 14 apresenta a quantidade de docentes cadastrados no Campus.

Grafico 14 — Docentes cadastrados por curso - Campus Paranavai

Paranavai

[l Cadastrados [l Respostas

PROPLAN o0 UNESPAR

Pré-Reitoria de Planejamento Universidade Estadual do Parana




29

Grafico 15 — Participagdo Docente por Colegiado/Curso — Unido da Vitéria

Participacao por curso - Uniao da Vitoria
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Observa-se que a maior participagao no Colegiado do Campus foi de Geografia

e Quimica e Colegiado de Historia com menor participagéo.

O grafico 16 apresenta a quantidade de docentes cadastrados no Campus.

Grafico 16 - Docentes cadastrados por curso - Campus Unido da Vitéria

Uniao da Vitoria
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Tendo em vista que o processo avaliativo tem por objetivo identificar os pontos
fortes e fracos da instituicdo, quanto maior a adesdo ao processo, melhor é a
identificacdo dos eixos e dimensdes que estdo positivos na instituicido e quais
precisam melhorar e, a partir disto, propor solugdes e desenvolver acdes.

Os graficos a seguir apresentam a participacado dos discentes dos Campi e

Cursos.

Grafico 17- Participagao Discente por Curso - Apucarana

Participacao por curso

ADMINISTRACAO 19,3%
C. COMPUTACAO 19,2%
C. CONTABEIS 21,2%
C.ECONOMICAS 23,7%
DIREITO 27,9%
EDUCAGAO ESP INC 53,3%
LETRAS ESP 25,0%

LETRAS ING 33,8%

APUCARANA

LETRAS PORT 26,9%
MATEMATICA 25,5%
PEDAGOGIA 35,6%
SECRETARIADO EXEC 20,9%
SERVICO SOCIAL 23,1%

TURISMO 29,5%

Observa-se que os discentes com maior participagcdo na avaliagao foram de
Educacao Inclusiva e menor participacado foram de Ciéncias da Computacéo e Curso

de Administragao, na sequéncia.

O grafico 18 apresenta a quantidade de estudantes cadastrados e a quantidade que
responderam a avaliagao.
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Grafico 18 - Discentes cadastrados por curso - Apucarana

Apucarana

[l Cadastrados [ Respostas

Grafico 19 — Participacédo Discente por Curso — Campo Mourao

Participacao por curso

ADMINISTRACAO 14,3%
C. CONTABEIS 19,3%
C.ECONOMICAS 17,0%

ENG PRODUCAO AGRO 32,4%

CAMPO MOURAO

GEOGRAFIA BAC 30,0%
GEOGRAFIA LIC 34,1%
HISTORIA 21,2%
LETRAS PORTE ING 23,8%
MATEMATICA 22,0%
PEDAGOGIA 13,4%

|
TURISMO 17,0%
|

Nota-se pelo grafico que no Campus a maior participagao na avaliagao foi no
curso de licenciatura em Geografia e Pedagogia teve a menor participagao, dos 186

estudantes cadastrados, apenas 25 responderam a avaliagao.
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Grafico 20 - Discentes cadastrados por curso — Campo Mourao

Campo Mourao

[l Cadastrados [ Respostas

Grafico 21 - Participagao Discente por Curso — Curitiba |
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Observa-se que os discentes do curso de Licenciatura Artes visuais do Campus
foram os que mais participaram da avaliagéo, totalizando 31,5% do total cadastrado.

A menor participagao ocorreu com estudantes de Musica.
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Grafico 22 - Discentes cadastrados por curso — Curitiba |
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Grafico 23 — Participacéo Discente por Curso — Curitiba Il

Participacao por curso
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No Campus Curitiba Il houve maior participagdo na avaliagdo dos discentes do
curso de Musicoterapia, enquanto licenciatura em Danca apenas 10,9% participaram,

sendo a menor participagéo.
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Grafico 24 - Discentes cadastrados por curso — Curitiba |l

Curitiba ll
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Grafico 25 - Participagao Discente por Curso — Paranagua

Participacao por curso

ADMINISTRACAO

C. BIOLOGICAS BAC
C.BIOLOGICAS LIC
C. CONTABEIS
EDUCAGCAO ESP INC

ENG PRODUCAO

PARANAGUA

HISTORIA
LETRAS ING
LETRAS PORT
MATEMATICA

PEDAGOGIA

Discentes do Curso de matematica foram os mais participativos na avaliagéo.
A menor participagao no Campus foi dos discentes de Pedagogia,12,9%, apenas.
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Grafico 26 - Discentes cadastrados por curso - Paranagua

Paranagua

Il Cadastrados [ Respostas

Grafico 27 - Participagao Discente por Curso — Paranavai

ADMINISTRACAO

C. BIOLOGICAS LIC

C. CONTABEIS
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ED FiSICA LIC BAC
ENFERMAGEM
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GESTAO PROD IND TEC

PARANAVAI[

HISTORIA

LETRAS PORTE ING
MATEMATICA
PEDAGOGIA
SERVIGO SOCIAL
TURISMO TEC

Observa-se que a maior participagao do Campus foi de 27,6%, curso de
licenciatura em Ciéncias Biologicas. Curso de Educagéao Fisica Licenciatura e

Participacao por curso

19,6%
27,6%

25,5%

Bacharelado menor participagéo, seguido de Pedagogia.
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Grafico 28 - Discentes cadastrados por curso - Paranavai

Paranavai

Il Cadastrados [ Respostas

Grafico 29 - Participagao Discente por Curso — Unido da Vitoria

Participacao por curso

C. BIOLOGICAS LIC

DIREITO

FILOSOFIA

GEOGRAFIALIC

HISTORIA

LETRAS PORT E ESP

UNIAO DA VITORIA

LETRAS PORT E ING
MATEMATICA
PEDAGOGIA

QUIMICA

Os discentes do curso de Licenciatura em Geografia foram os que mais
participaram da avaliagdo e a menor participagdo foi dos discentes do curso de
Historia.
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Grafico 30 - Discentes cadastrados por curso — Unido da Vitéria

Uniao da Vitoria
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4.1 Participagcao no Processo avaliativo
A tabela abaixo apresenta a quantidade de avaliadores cadastrados por
Campus, a quantidade de respostas coletadas, o percentual de participagao, assim

como o conceito.

O conceito é mensurado pela quantidade de participacdo em relagdo ao
numero de cadastrados. Estabeleceu-se que, participagdo maior ou igual a 75%,
considerada potencialidade; entre 25% a 74% considerado normal e 25% ou menos,

fragilidade.
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Tabela 01 — Quantidade de avaliadores cadastrados por Campus, (soma dos
docentes e discentes), respostas coletadas, participacéo e Conceito.

CAMPUS Cadastros Respostas Participagdo  Conceito
Apucarana 1.701 424 24,9% Fragilidade
Campo Mourao 1.481 338 22,8% Fragilidade
Curitiba | 990 235 23,7% Fragilidade
Curitiba Il 1.253 342 27,3% Normal
Paranagua 1.601 465 29,0% Normal
Paranavai 1.884 359 19,1% Fragilidade
Unido da Vitéria 1.007 259 25,7% Normal
Total Geral 9.917 2.422 24,4% Fragilidade

Tabela 02 — Quantidade de avaliadores, discentes cadastrados por Campus,
respostas coletadas, participacdo e Conceito.

AVALIADOR/CAMPUS Cadastros Respostas Participacéo Conceito
Apucarana 1.543 340 22,0% Fragilidade
Campo Mouréo 1.313 258 19,6% Fragilidade
Curitiba | 866 186 21,5% Fragilidade
Curitiba Il 1.106 242 21,9% Fragilidade
Paranagua 1.493 391 26,2% Normal
Paranavai 1.692 285 16,8% Fragilidade
Unido da Vitéria 899 200 22,2% Fragilidade

Total Geral 8.912 1.902 21,3% Fragilidade
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Tabela 03 — Quantidade de avaliadores, docentes cadastrados por Campus,
respostas coletadas, participacdo e Conceito.

AVALIADOR/CAMPUS Cadastros Respostas Participacdo Conceito
Apucarana 158 84 53,2% Normal
Campo Mouréo 168 80 47,6% Normal
Curitiba | 124 49 39,5% Normal
Curitiba Il 147 100 68,0% Normal
Paranagua 108 74 68,5% Normal
Paranavai 192 74 38,5% Normal
Unido da Vitéria 108 59 54,6% Normal
Total Geral 1.005 520 51,7% Normal

As escalas interpretativas de participagdo e suas respectivas interpretagcao

estao elencadas na tabela.

Tabela 04 - Escalas interpretativas de participagao

PARTICIPAGAO INTERVALO INTERPRETACAO

Igual ou maior 75% Potencialidade
Entre 25% a 74% Normal
Menor ou até 25% Fragilidade

Fonte: Adaptado Avaliagdo Unespar, 2023.

De acordo com a tabela 1, quantidade de avaliadores cadastrados, participacéo
e conceitos, pode-se afirmar que no total geral de cadastrados, ou seja, 9.917
pessoas, apenas 24,40% participaram da avaliagao, isto &, 2.422 pessoas, 0 que

representa fragilidade no processo.

Ainda de acordo com o conceito e escala interpretativa de participacdo, em
relacdo aos discentes (tabela 2) apenas Campus de Paranagua teve participacao de

26,2%, ou seja, maior que 25%, considerado normal no processo avaliativo.

E a participagcdo docente, conforme apresenta a tabela 3, a participacao foi
normal, com destaque para Campus Curitiba Il e Paranagua que a participacao foi

68% e superior a 68%.

Do total de participantes docentes de cada Campus, alguns colegiados

apresentaram potencialidade na participagao, conforme apéndice A.
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Apesar do resultado final de discentes apresentar fragilidade, houve

participacdo em alguns cursos com conceito normal, conforme apéndice B.

5. ANALISE DO PROCESSO AVALIATIVO

Tratando-se do avaliador, suas respostas estdo vinculadas a escala semantica
do tipo Likert, esta escala € uma ferramenta amplamente utilizada em pesquisas para
medir percepgdes, opinides ou comportamentos. Ela € composta por um conjunto de
afirmacdes ou questdes que os participantes avaliam em uma escala de intensidade.
Na avaliacdo foi utilizada escala de valores de 0 a 5 pontos, em que O (zero) refere-
se a opcgao “Nao consigo avaliar - NCA”, esta foi disponibilizada para o avaliador que
por algum motivo ndo consiga ou nao queira avaliar. A pontuacgao é considerada nula,
pois n&o compdem o calculo das médias e conceitos, mas registra a participagao do
avaliador. Na sequéncia, o valor 1 representa a insatisfacdo, ou seja, discordo
totalmente; nunca; péssima e o valor 5 representa a maior satisfagdo em relagao aos

eixos avaliados, como: concordo totalmente; sempre; excelente.

Os gréaficos a seguir apresentam as questdes por eixos e dimensdes
disponibilizadas para os avaliadores, assim como as respostas e o percentual

correspondente.

Grafico 31 — Eixo 1: Dimensao 8 — Indicador :Estudos e estatisticas institucionais

Relatorios de estudos e estatisticas
institucionais sao acessiveis a
comuhidade académica.

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 32 - Eixo 1: Dimensao 8 — Indicador: Normativas para avaliagao institucional
de cursos e processos regulatorios

Existem normativas institucionais que
regulamentam os processos de avaliagcao
interna e externa.

j 14,20% 4 1,28% 16  4,07% - 7,76% . 22,97% 49,72%
——

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 33 - Eixo 1: Dimenséao 8 — Indicador: Politicas para avaliagao institucional de
Cursos e processos regulatérios

A IES possui politicas institucionais
formalizadas para avaliacao
institucional, de cursos e processos
regulatorios.

1—7794%—5—0;99%—28—6;87-%#7—,68‘%—. 5 —47;17%
S—
0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 34 - Eixo 2: Dimensao 1 — Indicador: Missao institucional

A missao institucional é amplamente
divulgada entre os publicos interno e

externo.
0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 35 - Eixo 2: Dimensao 3 — Indicador: Responsabilidade Social da Instituicao

A instituicao desenvolve acoes voltadas a
inclusao social, sustentabilidade e

cidadania.
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Grafico 36 - Eixo 3: Dimenséao 2 — Indicador: Politicas para a extensao

Ha incentivo a participacao de docentes
e discentes em projetos extensionistas.

Grafico 37 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Politicas para a pesquisa, incluindo a
iniciacdo cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico, a inovagédo e a propriedade

intelectual

A IES possui politicas institucionais
formalizadas para a pesquisa e inovagao.

_7,71% 7 0,99% ﬁ4,30% -6,90% 9,67% 0,43%

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 38 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Politicas para a pés-graduagao

A IES possui politicas que garantem a
qualidade dos programas de pos-

graduacao.
| 4,23% ii 3,30% _3,19% l/,uuvo l 1,61% lm
0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 39 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Politicas para o ensino de graduagao

As politicas de ensino consideram a
diversidade de perfis dos estudantes e
suas necessidades.
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Grafico 40 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Normas institucionais para o ensino de

graduagao

As normas voltadas para o ensino de
graduacao sao atualizadas e divulgadas
de forma acessivel.

Grafico 41 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Normativas institucionais para a
extensao

Existem regulamentos especificos que
orientam a execucao das atividades de

extensao.
-7,90% 33 1,40% 80 4,44% -8,51% .zs,ss% Is,ss%
I
0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 42 - Eixo 3: Dimenséao 2 — Indicador: Normativas institucionais para a
pesquisa

Existem regulamentos especificos que
orientam a realizacao de pesquisas na

UNESPAR.
0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 43 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Normativas institucionais para a pos-

graduacao

As normativas que regulamentam a pos-
graduacao incentivam a
interdisciplinaridade e a inovacao.

8,63% 10 2,24% 23 _4,21% .|4,16% .24,20% .I6,56%
— I

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 44 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Praticas institucionais que estimulam a

extensao

Ha reconhecimento institucional para
docentes e discentes envolvidos em
extensao.

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 45 - Eixo 3: Dimenséo 2 — Indicador: Praticas institucionais que estimulam a
melhoria da oferta do ensino de graduagéao

Sao adotadas praticas inovadoras para
melhorar a qualidade do ensino de

graduacao.
0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 46 - Eixo 3: Dimenséo 2 — Indicador: Praticas institucionais que estimulam a
pesquisa

Existem acgoes institucionais que
estimulam atividades de pesquisa.

I

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 47 - Eixo 3: Dimensao 2 — Indicador: Praticas institucionais que estimulam a

pos-graduagao

A instituicao realiza acoes voltadas para
o fortalecimento da pés-graduacao.

PROPLAN o0 UNESPAR

Pré-Reitoria de Planejamento Universidade Estadual do Parana




49

Grafico 48 - Eixo 3: Dimensao 4 — Indicador: Comunicagao com a Sociedade

A IES possui canais de comunicacao
eficazes com a sociedade.

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 49 - Eixo 3: Dimensao 9 — Indicador: Apoio ao estudante

A IES oferece programas de apoio ao
estudante condizente com o perfil e as
necessidades dos alunos.

S N E

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 50 - Eixo 3: Dimenséao 9 — Indicador: Atuagao dos egressos da IES no

ambiente socioecondmico

Ha evidéncias de que a formacao
recebida impacta positivamente a
atuacao profissional dos egressos.

.M 83% 5 1,68% ﬁG ,15% .4 61% 8,96% 3,77%

Grafico 51 - Eixo 3: Dimensao 9 — Indicador: Egressos e formagao continuada

A IES possui programas de
acompanhamento de egressos.
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Grafico 52 - Eixo 3: Dimenséao 9 — Indicador: Participagdo dos estudantes em
atividades de ensino, pesquisa e extensao, remuneradas e/ou voluntarias

A IES incentiva a participacao dos
estudantes em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Grafico 53 - Eixo 4: Dimensao 10 — Indicador: Recursos e sustentabilidade financeira

Existem mecanismos de transparéncia
na gestao financeira da IES.

0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 54 - Eixo 4: Dimenséo 5 — Indicador: Atribuicdo de atividades ao corpo
docente

A distribuicao das atividades entre
ensino, pesquisa e extensao respeita o
regime de trabalho dos docentes.

11 1,95% .|3,93% l5,86% ﬂ3,78% l2,95% I1,53%
—

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 55 - Eixo 4: Dimenséao 5 — Indicador: Capacitagao e acompanhamento do
trabalho docente

A IES possui programas de capacitacao e
acompanhamento do trabalho docente.

;%lwlwlelw

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 56 - Eixo 4: Dimenséao 5 — Indicador: Condigdes de trabalho e quantitativo do
corpo técnico-administrativo ou agente universitario

O quantitativo de técnicos-
administrativos é compativel com as
demandas institucionais.

e bllola

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 57 - Eixo 4: Dimensao 5 — Indicador: Dimensdes humanas e qualidade de
vida no trabalho

Existem programas de apoio a saude e
bem-estar dos colaboradores.

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
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Grafico 58 - Eixo 4: Dimenséao 5 — Indicador: Formagao do corpo técnico-
administrativo ou agente universitario

A formacao do corpo técnico-
administrativo esta alinhada com as
necessidades institucionais.

]7,34% 8 2,44%
v

Grafico 59 - Eixo 4: Dimensao 5 — Indicador: Formacao do corpo técnico-
administrativo ou agente universitario

Como vocé avalia a execucao das acoes
voltadas para a capacitacao de docentes
e agentes universitarios, conforme
definidas no PDI?

0,75% 17 3,55% 0,28% 6,08% 2,08% 7,25%
il N I l B
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Grafico 60 - Eixo 4: Dimensao 5 — Indicador: Organizagéao do controle académico

A instituicao dispoe de sistemas de
informacao eficientes e seguros para a
gestao do controle académico.

0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 61 - Eixo 4: Dimensao 5 — Indicador: Plano de Carreira e/ou de Cargos e
Salarios regulamentado para o corpo docente e ou corpo técnico-administrativo ou
agente universitario

A IES possui um plano de carreira
regulamentado e divulgado entre os

colaboradores.
0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
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Grafico 62 - Eixo 4: Dimenséao 5 — Indicador: Regimes de trabalho e permanéncia
docente na instituicdo

Existem politicas de incentivo a
permanéncia dos docentes na IES.
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0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 63 - Eixo 4: Dimensao 5 - Indicador: Titulacdo docente do quadro efetivo da
IES

Existem politicas de apoio a formacao
continuada dos docentes.
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Grafico 64 - Eixo 4: Dimenséao 6 — Indicador: Normativas institucionais para suporte
ao sistema de gestdo académica e administrativa

As normativas institucionais garantem a
qualidade académica e administrativa.

-8,64% 16 3,68% .16,59% .1,98% 3,69% l5,42%

0. NCA 1.DISCORDO 2.DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 65 - Eixo 4: Dimensé&o 6 — Indicador: Organizagéo colegiada

A organizacao colegiada esta alinhada e
articulada com os objetivos e metas do

PDI.
.|1,53% 1 1,52% -9,46% -8,78% l1,91% l6,80%
I
0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO  5.CONCORDO
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Grafico 66 - Eixo 4: Dimenséao 6 — Indicador: Representacgao prevista/implantada dos
segmentos da comunidade institucional e representagdo da comunidade externa na
organizagao colegiada

Ha representacao da sociedade civil ou
de setores externos nos orgaos
colegiados.

Grafico 67 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Acessibilidade: localizacao e
comunicacao

Ha preocupacao da lES com a
acessibilidade e adequacao dos espacos
fisicos.
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Grafico 68 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Acesso a rede mundial de comunicagao
— internet

O acesso a internet atende as
necessidades académicas e

administrativas.
41 2,64% I4,45% l1,75% .|0,25% l5,38% l5,52%
N
0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 69 - Eixo 5: Dimensdo 7 — Indicador: Areas de convivéncia e pracas de
alimentacao

As areas de convivéncia e pracas de
alimentacao atendem as necessidades
da comunidade académica.
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Gréfico 70 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Auditério (s) e sala (s) de conferéncia

Os auditorios e salas de conferéncia
atendem as necessidades dos eventos

realizados.
-
0. NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 71 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Biblioteca: funcionamento (horario de
atendimento e quadro funcional)

O funcionamento da biblioteca atende as
necessidades académicas e

administrativas.
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Grafico 72 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Biblioteca: instalagdes fisicas

As instalacoes fisicas da biblioteca sao
adequadas em termos de espaco e

conforto.
_5,89% -1 1,65% .| 3,72% .l 0,67% lz, 78% l5,23°70
0.NCA 1.DISCORDO 2. DISCORDO 3.NEM 4.CONCORDO 5.CONCORDO

TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO

Grafico 73 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Biblioteca: politica de aquisicéo,
expansao e atualizagdo do acervo considerando o descritivo em PDI

A biblioteca possui uma politica clara de
aquisicao, expansao e atualizacao do

acervo.
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Grafico 74 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Biblioteca: sistema de informatizacao

A biblioteca possui um sistema de
informatizacao eficiente.
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Grafico 75 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Equipamentos destinados as atividades
administrativas e administrativo-pedagdgicas

Os equipamentos destinados as
atividades administrativo-pedagogicas
sao suficientes e atualizados.
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Grafico 76 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Equipamentos destinados as atividades
pedagogicas

Os equipamentos pedagdgicos atendem
as demandas dos cursos ofertados.
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NEM DISCORDO

Grafico 77 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Espacos destinados a atendimentos e
orientagdes com alunos

Os espacos destinados a atendimentos e
orientacoes com alunos sao adequados.
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Grafico 78 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Espagos destinados aos professores
para atividades de preparacao de atividades e estudos

Os docentes dispoem de locais
apropriados para preparacao de aulas e
estudos.
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Grafico 79 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Infraestrutura de servigos

A infraestrutura de servicos atende as
necessidades académicas e
administrativas.
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Grafico 80 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Infraestrutura para a CPA

A infraestrutura para a CPA atende as
necessidades da comissao.
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NEM DISCORDO

A questao acima foi restrita para membros da comissao de avaliagao, justifica-

se o percentual de NCA (n&o se aplica).

Grafico 81 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Instalagdes fisicas destinadas as
atividades administrativas e administrativo-pedagdgicas

As instalacoes fisicas destinadas as
atividades administrativas sao
adequadas e suficientes.
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Grafico 82 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Instalagcbes sanitarias

As instalacoes sanitarias sao adequadas
e bem distribuidas.
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Grafico 83 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Laboratérios destinados a atividades
pedagogicas, incluindo os laboratérios de pesquisa da mesma natureza

Os laboratérios pedagdégicos estao
equipados de acordo com as
necessidades dos cursos.
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Grafico 84 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Politicas institucionais e planos
diretores de expansao, instalagdes, conservacdo e manutencao fisica

Existem politicas especificas para
conservacgao preventiva e corretiva dos
espacos fisicos.
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Grafico 85 - Eixo 5: Dimenséao 7 — Indicador: Sala (s) de professores

As salas de professores sao adequadas e
atendem as necessidades dos docentes.
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Grafico 86 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Salas de aula

As salas de aula, em termos de espaco
fisico e infraestrutura, atendem as
demandas pedagogicas dos cursos

oferecidos pela instituicao.

S Y By T
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Grafico 87 - Eixo 5: Dimensao 7 — Indicador: Zelo pelo patriménio publico

Existe acoes que visam garantir a
preservacao e o zelo pelo patrimonio
publico, conscientizando a comunidade

acadéemica.
_.6,87% -I 1,60% .15,43% .I 5,37% I0,459'o '0,28‘%
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Diante dos graficos apresentados, percebe-se que as agdes da Universidade
estdo dentro dos padrées considerados aceitaveis, apresentando algumas

fragilidades, para os docentes, em:

v Acesso a internet para atender as necessidades académicas e
administrativas;

v Areas de convivéncia e pracas de alimentagdo para atendimento as
necessidades da comunidade académica;

v' Programas de apoio a saude e bem-estar dos colaboradores;
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v' Equipamentos suficientes e atualizados destinados as atividades
administrativo-pedagdgicas;

v' Espacgos adequados destinados a atendimentos e orientacbes com
alunos;

v Disposicao de locais apropriados para preparacao de aulas e estudos;

v' Execugao das agbes voltadas para a capacitagdo de docentes e agentes
universitarios, conforme definidas no PDI;

v Instalagdes sanitarias adequadas e bem distribuidas;

v Laboratérios pedagdgicos equipados de acordo com as necessidades
dos cursos;

v' Politicas especificas para conservagdao preventiva e corretiva dos
espacos fisicos;

v Politicas que garantem a qualidade dos programas de pds-graduacao e
acgdes voltadas para o fortalecimento da pés-graduacgéo.

v" Agdes que visam garantir a preservagao e o zelo pelo patrimbnio publico,
conscientizando a comunidade académica;

v" Programas de acompanhamento de egressos;

v Préticas institucionais que estimulam a melhoria da oferta do ensino de
graduacgéo;

v Infraestrutura para a CPA para atender as necessidades da comissao
(restrito para membros CPA).
As potencialidades destacadas pelos docentes foram:

v Existéncia de regulamentos especificos que orientam a execugéo das
atividades de extenséao e,

v' Existéncia de regulamentos especificos que orientam a realizagdo de
pesquisas na UNESPAR.

Pelos discentes foram apresentadas também algumas fragilidades:

v Acesso a internet para atender as necessidades académicas e
administrativas;
v Préticas institucionais que estimulam a melhoria da oferta do ensino de

graduacao;
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v' Acdes voltadas para o fortalecimento da pés-graduacgéo;

Durante o processo avaliativo além das questdes objetivas, no eixo 3, dimensao
2, o formulario apresentava uma questao discursiva. Apos o avaliador responder se a
Universidade adota praticas inovadoras para melhorar a qualidade do ensino de
graduacéao, a questao seguinte, solicitava a descricdo destas praticas que atende as

necessidades dos discentes. As praticas consolidadas apresentadas foram:
Curriculo e Projetos Pedagégicos

a) Atualizagao e melhoria dos PPCs (Projetos Pedagdgicos de Curso).

b) Discussao sobre Nucleo Comum em cursos semelhantes.

c) Curricularizagao da extenséo.

d) Reestruturacdo peridédica dos PPCs (ex.: Musica Popular, Artes Visuais).

e) Ampliacao de disciplinas optativas.

f) Adaptacgao curricular para PcD e neurodivergentes.

g) Flexibilizacdo de métodos de avaliagdo (provas orais, estudos de caso,

trabalhos).
Metodologias de Ensino

a) Metodologias ativas: sala invertida, aprendizagem baseada em problemas,

aprendizagem colaborativa.
b) Uso de tecnologias digitais e inteligéncia artificial.

c) Aprendizagem ativa e experiéncias praticas (laboratérios, viagens técnicas,

aulas de campo).
d) Simulacéo realistica com bonecos.
e) Jogos, olimpiadas académicas e dindmicas interativas.
f) Escuta de podcasts como recurso didatico.
g) Projetos integradores que aproximam teoria e pratica.

h) Ensino hibrido e personalizagdo conforme perfil dos alunos.
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Inclusao e Apoio ao Estudante
a) Apoio pedagogico e psicossocial.
b) Atendimento educacional especializado (AEE).
c) Professores e profissionais de apoio para inclusao.
d) Aplicagdao do DUA (Desenho Universal de Aprendizagem).

e) Nucleos de Educacido em Direitos Humanos, Relacdes Etnico-Raciais, Género

e Inclusao.

f) Intérpretes de Libras e materiais acessiveis.

g) Planos de Estudos Individuais para necessidades especificas.

h) Acompanhamento de estudantes neurodivergentes.

i) NESPI, NERG, NERA.
Integracao com Pesquisa e Extensao

a) Projetos de extensao e iniciagéo cientifica.

b) Empresa Junior.

c) Teletandem (trocas culturais entre estudantes brasileiros e bolivianos).

d) Atividades comunitarias: performances, grupos de canto, oficinas abertas.

e) AGITEC.

f) Incentivo a participagao em feiras, seminarios e congressos.

g) Projetos alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Infraestrutura e Recursos

a) Atualizacao de equipamentos e laboratérios.

b) Reformas em campi e salas de informatica.

c) Melhorias em acessibilidade fisica.

d) Ampliagao da biblioteca.
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e) Disponibilizacdo de Wi-Fi e data show nas as salas (apesar de criticas a
qualidade da internet).
Formacao e Praticas Docentes
a) Incentivo a busca de novos materiais e metodologias.
b) Flexibilidade docente para atender alunos trabalhadores.
c) Professores abertos ao dialogo e feedback dos estudantes.
d) Adaptacado de metodologias conforme perfil da turma.
e) Uso de IA para aproximar ensino da realidade empresarial.
Politicas Estudantis e Permanéncia
a) Bolsas de estudo e apoio financeiro.
b) Distribuicdo de marmitas para estudantes em vulnerabilidade.
c) Acoes de acolhimento e ouvidoria.
d) Incentivo a participacao estudantil nas decisdes da universidade.
e) Projetos de apoio emocional e prevengao de evasao.
6. AVALIAGAO DA AVALIAGAO
Na etapa final, denominada ‘avaliacido da avaliagao’, buscou-se identificar o
meio de acesso utilizado por discentes e docentes, verificar a pertinéncia do tema em

relacao ao perfil do avaliador e levantar o interesse em receber estatisticas e relatorios

gerados a partir dos resultados.

O meio de acesso mais utilizado foi o link, total de 64% dos participantes,

seguido das redes sociais utilizando QR Code, 36%.

Pré-Reitoria de Planejamento Universidade Estadual do Parana
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Grafico 88 — Avaliacdo da Avaliacao

Pertinéncia das questoes com o seu
perfil de avaliador.

39 1,41% 13 0,54% &2,49% l4,11% 0,17% I1,28%

0.NCA 1.PESSIMA 2.RUIM 3.REGULAR 4.BOA 5.EXCELENTE

Em relacdo a pertinéncia das questdes elaboradas, conforme apresenta o
grafico, 50,17% dos participantes consideraram boa; 21,28% excelente; 24,11%
regular; 2,49% ruim e menos de 1% péssima. Nao consigo avaliar foi 1,41% dos

participantes.

Do total de avaliadores 668 mostraram interesse em receber relatérios, a partir

dos resultados. Estes indicaram o e-mail para receber o material.

Para encerrar a avaliagao foi solicitado observagdes para melhoria da avaliacao

institucional e foram apresentados alguns pontos como:

v" Questionario considerado claro, objetivo e abrangente, porém utilizagao
de linguagem técnica que dificulta compreensdao para alguns

avaliadores.

v Falta de campos para comentarios, justificativas e sugestdes especificas
no momento em que o avaliador discorda na sua resposta, isto faz com
que a pesquisa ndo obtenha um panorama de quais pontos uma

determinada area pode ser melhorada.

v' Realizar reunides de devolutiva por campus e eixo tematico, para
compartilhar resultados e apresentar as melhorias propostas a partir das

avaliagdes, apresentando o impacto da participagao.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS
A Unespar € uma universidade publica, multicampi e multicultural,
comprometida com a inclusao e com o que ha de mais essencial no ensino superior:
oferecer aos estudantes uma formagado humana, ética e profissional de exceléncia.
Seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) reune diretrizes que orientam o

crescimento e a consolidagao da instituicdo nos préximos anos.

A avaliagdo Institucional realizada por meio do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educagao Superior - Sinaes, tem carater formativo, e constituira o referencial
basico para os processos de regulagédo e de supervisdo da educagao superior, a fim
de promover a melhoria de sua qualidade. (Art.1°, § 3° Decreto n°.9235, 15 de
dezembro de 2017).

Em 2025, a Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Unespar teve seu foco
direcionado aos processos de avaliagédo para discentes de graduacéo e docentes. O
processo avaliativo confirmou a qualidade da Unespar e forneceu resultados precisos
de analise para melhorias a serem implementadas, a qual, atualmente, atende
aproximadamente 10.000 alunos em mais de 80 cursos de graduagao, 13 Programas

de Pdés-Graduacgao Stricto Sensu e 14 Cursos Lato Sensu.

O eixo 5, infraestrutura fisica da instituicdo continua sendo uma dificuldade,
porém, o resultado da avaliagdo € mensurado de forma geral e cada campus possui
sua especificidade. As especificidades de cada campi estao disponiveis no Apéndice
C.

Agradecemos aos discentes e docentes que participaram desse processo tao
importante para o desenvolvimento de nossa instituicdo e certamente apoiardo as

decisdes e agdes na busca da melhoria continua.

Agradecemos aos membros da CPA, que atuaram com dedicagcéo e
organizagdo no aprimoramento dos indicadores, instrumentos de diagndstico e
revisdo do presente documento. Apesar de todos os esforgos e da campanha de
divulgacdo, ainda a participacao apresenta fragilidade, média geral de 21,3% a

participacao discente e 51,7% participacao docente.
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APENDICE A — PARTICIPAGAO DOCENTE POR CAMPUS E COLEGIADO

Avaliador Colegiado/Curso ‘ Cad. Resp. % Part. ‘ Conceito
Docente Administracao 20 8 40,0% | Normal

C. Computacéo 9 5 55,6% | Normal

C. Contabeis 13 9 69,2% | Normal

C. Econdmicas 13 7 53,8% | Normal

Direito 10 6 60,0% | Normal

Letras Esp. 11 6 54,5% | Normal

Letras Ing 9 6 66,7% | Normal

Letras Port 15 7 46,7% | Normal

Matemética 15 9 60,0% | Normal

Pedagogia 13 5 38,5% | Normal

Secretariado Exec 11 5 45,5% | Normal

Servico Social 11 4 36,4% | Normal

Turismo 8 7 87,5% | Potencialidade
Docente Total 158 84 | 53,2% | Normal
Docente Administracao 16 10 | 62,5% |Normal

C. Contabeis 17 7 41,2% | Normal

C. Econdmicas 13 5 38,5% | Normal

Eng Producado Agro 12 7 58,3% | Normal

Geografia 19 7 36,8% | Normal

Geografia Lic. 1 1 100,0% | Potencialidade

Historia 17 11 | 64,7% |Normal

Letras 2 1 50,0% | Normal

Letras Port e Ing 16 10 62,5% | Normal

Matematica 23 4 17,4% |Fragilidade

Pedagogia 23 10 | 43,5% |Normal

Turismo 9 7 77,8% |Potencialidade
Docente Total 168 80 | 47,6% |Normal
Docente Artes Visuais Bac 23 11 47,8% |Normal

Artes Visuais Lic 14 4 28,6% | Normal

Canto 12 4 33,3% |Normal

Composicao e Reg 12 58,3% | Normal

Danca Bac 1 1 100,0% | Potencialidade

Instrumento 35 10 | 28,6% |Normal

Museologia 11 5 45,5% |Normal

Musica 16 7 43,8% | Normal
Docente Total 124 49 | 39,5% |[Normal
Docente Artes Cénicas 16 13 81,3% | Potencialidade

Artes Visuais Lic 22 16 | 72,7% |Normal

Cinema e Audio 23 10 43,5% | Normal

Danca Bac 12 10 | 83,3% |Potencialidade

Danca Lic 12 5 41,7% |Normal

Musica 14 10 | 71,4% |Normal
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Musica Popular 13 11 | 84,6% |Potencialidade

Musicoterapia 18 12 | 66,7% |Normal

Teatro 17 13 | 76,5% |Potencialidade
Docente Total 147 | 100 | 68,0% | Normal
Docente Administracio 16 11 | 68,8% |Normal

C. Bioldgicas 2 1 50,0% | Normal

C. Biolégicas Bac 9 4 44,4% | Normal

C. Bioldgicas Lic 9 3 33,3% | Normal

C. Contébeis 8 5 62,5% | Normal

Eng Producéo 10 7 70,0% | Normal

Histéria 12 7 58,3% | Normal

Letras Ing 7 5 71,4% | Normal

Letras Port 10 9 90,0% | Potencialidade

Matemaética 10 10 |100,0% | Potencialidade

Pedagogia 15 12 | 80,0% |Potencialidade
Docente Total 108 74 | 68,5% | Normal
Docente Administracao 14 6 42,9% | Normal

C. Biolégicas 10 4 40,0% | Normal

C. Contabeis 10 2 20,0% | Fragilidade

Direito 17 2 11,8% |Fragilidade

Ed Fisica Lic Bac 13 6 46,2% | Normal

Enfermagem 28 11 | 39,3% |Normal

Geografia 11 4 36,4% | Normal

Gestdo ProdInd Tec | 9 3 33,3% | Normal

Histdria 15 5 33,3% | Normal

Letras 2 2 100,0% | Potencialidade

Letras Port e Ing 12 7 58,3% | Normal

Matematica 11 7 63,6% | Normal

Pedagogia 27 9 33,3% |Normal

Servico Social 8 4 50,0% | Normal

Turismo Tec 3 2 66,7% | Normal
Docente Total 192 74 | 38,5% | Normal
Docente C. Bioldgicas 15 8 53,3% | Normal

Direito 4 2 50,0% |Normal

Filosofia 12 2 16,7% |Fragilidade

Geografia 11 10 | 90,9% |Potencialidade

Histdria 9 2 22,2% | Fragilidade

Letras Port e Esp 6 66,7% | Normal

Letras Port e Ing 9 7 77,8% |Potencialidade

Matematica 11 5 45,5% | Normal

Pedagogia 18 8 44,4% | Normal

Quimica 10 9 90,0% | Potencialidade
Docente Total 108 59 | 54,6% | Normal

Total Geral 1.005| 520 | 51,7% |Normal
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APENDICE B - PARTICIPAGAO DISCENTE POR CAMPUS E COLEGIADO

%
Avaliador Colegiado/Curso Cad. | Resp. Part. | Conceito

‘ Discente Administracao 223 39 | 17,5% |Fragilidade
C. Computacéo 111 18 |16,2% | Fragilidade
C. Contabeis 261 49 | 18,8% |Fragilidade
C. Econdmicas 118 24 | 20,3% | Fragilidade
Direito 126 32 | 25,4% | Normal
Educacao Esp Inc 15 8 53,3% | Normal
Letras Esp 45 8 17,8% | Fragilidade
Letras Ing 62 18 | 29,0% | Normal
Letras Port 115 28 | 24,3% | Fragilidade
Matematica 87 17 | 19,5% | Fragilidade
Pedagogia 150 53 | 35,3% | Normal
Secretariado Exec 80 14 | 17,5% | Fragilidade
Servico Social 97 21 | 21,6% | Fragilidade
Turismo 53 11 | 20,8% | Fragilidade
Discente Total 1.543| 340 | 22,0% | Fragilidade
‘ Discente Administracao 224 32 | 14,3% | Fragilidade
C. Contabeis 233 45 | 19,3% | Fragilidade
C. Econdmicas 159 27 | 17,0% | Fragilidade
Eng Producéo Agro 102 33 | 32,4% | Normal
Geografia Bac 30 9 30,0% | Normal
Geografia Lic 41 14 | 34,1% | Normal
Historia 104 22 | 21,2% | Fragilidade
Letras Port e Ing 122 29 | 23,8% | Fragilidade
Matematica 59 13 | 22,0% | Fragilidade
Pedagogia 186 25 |13,4% | Fragilidade
Turismo 53 9 |17,0% | Fragilidade
‘ Discente Total 1.313| 258 | 19,6% |Fragilidade
‘ Discente Artes Visuais Bac 222 41 | 18,5% | Fragilidade
Artes Visuais Lic 108 34 |31,5% |Normal
Canto 75 19 | 25,3% | Normal
Composicado e Reg 71 17 | 23,9% | Fragilidade
Instrumento 166 29 | 17,5% | Fragilidade
Museologia 83 24 | 28,9% | Normal
Musica 141 22 | 15,6% | Fragilidade
Discente Total 866 | 186 | 21,5% |Fragilidade
Discente Artes Cénicas 121 26 | 21,5% | Fragilidade
Artes Visuais Lic 218 57 126,1% | Normal
Cinema e Audio 253 43 | 17,0% | Fragilidade
Danca Bac 57 7 12,3% | Fragilidade
Danca Lic 64 7 10,9% | Fragilidade
Musica 74 13 | 17,6% | Fragilidade
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Musica Popular 65 23 | 35,4% | Normal
Musicoterapia 99 37 | 37,4% | Normal
Teatro 147 29 19,7% | Fragilidade
Discente Total 1.106| 242 | 21,9% | Fragilidade
Discente Administracao 300 95 |31,7% | Normal
C. Biolégicas Bac 125 25 | 20,0% | Fragilidade
C. Bioldgicas Lic 101 24 | 23,8% | Fragilidade
C. Contébeis 140 56 | 40,0% | Normal
Educacao Esp Inc 25 6 24,0% | Fragilidade
Eng Producéo 106 36 | 34,0% | Normal
Histdria 120 24 | 20,0% | Fragilidade
Letras Ing 93 14 | 15,1% | Fragilidade
Letras Port 113 33 129,2% | Normal
Matematica 84 41 | 48,8% | Normal
Pedagogia 286 | 37 | 12,9% | Fragilidade
Discente Total 1.493| 391 | 26,2% | Normal
Discente Administracao 245 48 | 19,6% | Fragilidade
C. Biolégicas Lic 116 32 | 27,6% | Normal
C. Contabeis 302 38 | 12,6% |Fragilidade
Direito 192 38 |19,8% |Fragilidade
Ed Fisica Bac 25 3 12,0% | Fragilidade
Ed Fisica Lic Bac 95 7 7,4% | Fragilidade
Enfermagem 154 27 | 17,5% | Fragilidade
Geografia Lic 49 10 | 20,4% | Fragilidade
Gestéo Prod Ind Tec 42 7 16,7% | Fragilidade
Histdria 75 10 |13,3% | Fragilidade
Letras Port e Ing 90 17 |18,9% | Fragilidade
Matematica 61 14 | 23,0% | Fragilidade
Pedagogia 172 19 | 11,0% | Fragilidade
Servico Social 51 13 | 25,5% | Normal
Turismo Tec 15 2 13,3% | Fragilidade
‘ Discente Total 1.692| 285 | 16,8% | Fragilidade
‘ Discente C. Bioldgicas Lic 106 17 |16,0% | Fragilidade
Direito 112 31 | 27,7% | Normal
Filosofia 86 18 | 20,9% | Fragilidade
Geografia Lic 55 31 |56,4% | Normal
Historia 92 13 | 14,1% | Fragilidade
Letras Port e Esp 45 11 | 24,4% | Fragilidade
Letras Port e Ing 87 13 | 14,9% | Fragilidade
Matemética 66 12 | 18,2% | Fragilidade
Pedagogia 189 35 | 18,5% | Fragilidade
Quimica 61 19 | 31,1% | Normal
Discente Total 899 | 200 | 22,2% | Fragilidade
Total Geral 8.9121.902 | 21,3% | Fragilidade
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APENDICE C — PRATICAS CONSOLIDADAS E PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Campus Apucarana

Area Praticas Consolidadas / A¢des Implementadas
Integragdo com Pesquisa e - Teletandem: trocas culturais entre estudantes brasileiros e
Extenséo bolivianos

- Atualizacéo continua do PPC
- Metodologias ativas (sala invertida, projetos)

- Uso de tecnologias digitais

- Avaliagbes flexiveis e continuas

Ensino e Metodologias - Personalizacéo do ensino
- Integracao teoria-pratica

- Didaticas variadas (quadro, slides, dindmicas)

- Workshops e atividades praticas

- Aplicacdo do Desenho Universal para Aprendizagem (DUA)
- Apoio pedagégico e psicossocial

- Atendimento psicolégico no campus

- Disponibilizagdo de smartphones

- Apoio dos Nucleos CEDH

- Fortalecimento do NESPI

- Coordenacgéo em contato constante com alunos

Apoio ao Estudante

- Atividades praticas de extensao

- Projetos e eventos académicos (Semana Académica, Expo
Extensdo e Cultura Empreendedor)

- Congressos, seminérios e rodas de conversa

- Integracdo com o Conecta Apucarana

- Cursos de formagéo docente sobre IA
Formacéo e Capacitacéo - Cursos extras (Parana Fala Inglés)

- Implementacéo e fortalecimento da Empresa Janior
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Area

Problemas Identificados

Infraestrutura Externa

- Paralelepipedos dificultam acessibilidade

- Estacionamento de terra, sem demarcacao, cobertura ou
seguranga

- Falta de iluminacéo

- Calcadas irregulares ou inexistentes

- Auséncia de rampas, sinalizacédo em braile e obras de
acessibilidade

Estrutura Fisica dos Prédios

- Quedas frequentes de energia no prédio antigo

- Piso rachado e pintura desgastada no prédio novo

- Auséncia de projetores

- Janelas quebradas, mesas danificadas

- Escadas sem corriméo e fora dos padrbes de seguranca

- Danos graves no telhado, perda de acervo

- Interditada por infiltraces e alagamentos

Biblioteca ) . o
- Falta de espaco para orientagdo de TCC, estagios e iniciacdo
cientifica
- Problemas de esgoto

Banheiros - Necessidade de manutencgéo

- Portas quebradas

Servigos e Recursos

- Internet instavel em diversos blocos

- Falta de espaco para impresséo e cépia

- Restaurante universitario pequeno

- Auséncia de cantina ou espaco de convivéncia

- Falta de primeiros socorros

- Bebedouros sem agua (inutilizados)

Laboratérios e Equipamentos

- Laboratorios insuficientes

- Poucos equipamentos (computadores)

Esportes e Convivéncia

- Auséncia de espago para pratica esportiva

- DCE em mal condi¢bes

- Bancos externos quebrados e mal conservados

Gestao

- Falta de manutencéo preventiva

- Docentes precisam concorrer em editais para recursos basicos

- Necessidade de adequacao as politicas de acessibilidade e
inclusao
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Area

Préaticas Consolidadas / A¢bes Implementadas

Metodologias Ativas e Tecnologias
Educacionais

- Aprendizagem baseada em problemas (PBL), estudos
de caso, projetos e sala de aula invertida.

- Atividades em grupo, seminarios teméticos e
aprendizagem colaborativa interdisciplinar.

- Integracdo de AVA, simuladores, plataformas
gamificadas e ferramentas digitais (incluindo IA).

- Espacos makers, prototipagem, drones, realidade
virtual e maquetes interativas.

Extensao Universitaria e Integracao
com a Comunidade

- Curricularizagéo da extenséo.

- Projetos de extenséo e cultura (ACEC), palestras,
seminarios, mesas-redondas e visitas técnicas.

- Programas institucionais como PET e Hotel
Tecnoldgico.

- Consultorias, simulagdes de governanca global,
hackathons e competi¢cBes académicas.

Formac&o Docente e Avaliac&o

- Capacitacdo continua de professores.

- Flexibilizagdo de métodos de avaliacéo.

- Incentivo & iniciagéo cientifica e desafios de inovacao.

Inclusdo e Apoio ao Estudante

- Educacao inclusiva com intérpretes de Libras,
tecnologias assistivas e apoio psicopedagdgico.

- Nucleos como NESPI e professores de AEE.

- Programas de apoio & permanéncia: marmitas
subsidiadas, empréstimo de celulares, incentivo
financeiro e biblioteca digital.

- Monitoria em cursos especificos e acompanhamento
individual.

Infraestrutura e Recursos

- Reformas estruturais, melhorias elétricas e de
acessibilidade.

- Ampliagéo de blocos, novos laboratérios e espacos de
pesquisa aplicada.

- Computadores e equipamentos modernos.

Sustentabilidade e Responsabilidade
Social

- Projetos de empreendedorismo sustentavel e inovacao
social.

- Disciplinas e iniciativas alinhadas aos ODS.

0
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Area Problemas Identificados

- Wi-Fi instavel e de baixa qualidade.

Internet e Recursos Tecnoldgicos - Data shows frequentemente inoperantes.

- Computadores com desempenho insuficiente.

- Auséncia de ar-condicionado.

- Estrutura fisica desgastada (pinturas antigas, pisos

Salas de Aula s SEP-4 N
danificados, iluminag&o precéria).

- Carteiras, quadros e projetores inadequados.

- Banheiros em mau estado, sem trancas e

Banheiros e Bebedouros manutencéo insuficiente.

- Bebedouros escassos e mal posicionados.

- Auséncia de restaurante universitario (RU).

Alimentacéo - Cantina com op¢des limitadas e pouco saudaveis.

- Espaco de refei¢cdo pequeno e insuficiente.

- Campus pouco sinalizado.

Acessibilidade e ldentificagéo - Necessidade de maior adequacao para pessoas com

deficiéncia.

- Falta de estacionamento coberto para professores.

- Caréncia de técnicos para laboratérios.

Outros Pontos - Estrutura precaria nas salas de professores e

atendimento ao aluno.

- Espacos insuficientes para projetos universitarios.
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Campus Curitiba |

Area Praticas Consolidadas / Acdes Implementadas
- Aplicagdo do DUA (Desenho Universal para
Aprendizagem) nas salas de aula, promovendo
acessibilidade e incluséo.

- Estruturacao do trabalho dos Professores AEE nos trés
periodos.

Incluséo e Acessibilidade - Conhecimento do PEI (Plano educacional individualizado)
e atuacao da Divisdo de Assuntos Estudantis e Nucleo de
Educacao Especial Inclusiva.

- Formas participativas de ensino-aprendizagem com
contribuicdo dos Professores AEE.
- Localizacéo da faculdade considerada muito boa.

- Extensao universitaria com participacdo da comunidade
em nucleos de performances, grupos de canto e
instrumentos.

- Valorizacao da musica popular, ampliando aceitagdo do
repertério.

- Oficinas, laboratérios e palestras promovidas pelo corpo

Extensdo e Cultura docente de Composicéo e Regéncia.

- Projetos de extensdo e ACEs fortalecendo os cursos.

- Seminérios, encontros académicos, apresentacdes e
performances abertas ao publico e comunidade.

- Atividades fora do campus (visitas a ateliés, museus).

- PPC do Bacharelado em Artes Visuais como pratica
inovadora, com ampla gama de optativas.

- Préticas ACE como inovagéo para aprimorar a qualidade
da licenciatura.

Curriculo e Formagéo Académica — -
- Aulas de extensdo e monitoria, além de avaliacbes em

formatos diversos.

- Professores atentos e criativos, desenvolvendo ambientes
e formas avaliativas facilitadoras.

- Reforma estrutural que contribuiu para os estudos dos
discentes.

- Atendimento no CEDH e quadro docente completo.

- Ampliacéo de espacgos para pesquisadores, fortalecendo

Infraestrutura e Apoio vinculos comunitarios.

Institucional

- Acolhimento pela ouvidoria e acompanhamento dos PPCs.

- Transparéncia na comunicacao entre coordenacéo e
estudantes.
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Apoio Estudantil e Permanéncia

- Apoio estudantil por meio de nucleos de diversidade e
auxilio alimentacao.

- Participacdo ativa do NESPI.

- PIBICs, bolsas e programas de permanéncia estudantil.

Area

Problemas Identificados

Biblioteca

- Espaco pequeno, sem ventilacéo ou climatizacéo,
dificultando uso em periodos de calor.

- Auséncia de biblioteca fisica na sede Baréo,
necessidade de deslocamento até a sede Tiradentes.

- Necessidade de biblioteca maior e adequada as
demandas de pesquisa.

Alimentacédo e Convivéncia

Auséncia de cantina, maquinas de café

Ambientes de convivéncia minimos.

Falta de RU

Salas de Aula e Equipamentos

Cabos e projetores em condigbes medianas e ruins.

- Layout das salas ineficiente (lousa em uma parede e
TV em outra).

- Cortinas néo cobrem totalmente as janelas.

- Falta de computadores para pesquisa.

- Caréncia de equipamentos adequados para cursos de
musica (instrumentos, amplificadores, caixas de som).

- Necessidade de salas com tratamento acustico,
iluminacdo adequada e estantes para partituras.

Estrutura Fisica

- Auditério com ventiladores insuficientes.

- Sala de exposi¢Bes em estado ruim (piso, paredes e
forro).

- Auséncia de deposito para materiais de exposigao.

- Falta de bebedouro e banheiro no térreo.

- Banheiro do primeiro andar dentro da biblioteca,
causando transtornos.

- Portas dos banheiros ndo fecham.
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- Falta de acessibilidade adequada.

Acessibilidade e Inclusio - Alunos neurodivergentes nao recebem
acompanhamento suficiente.
- Recursos para inclusdo de PCDs séo insuficientes.

- Dificuldade de acesso a informacdes no site
institucional.

- Atividades administrativas comunicadas por meios nédo
Comunicagéo e Gestao Institucionals (WhatsApp)

- Sistema académico (SIGES) precisa de melhorias.

- Auséncia de software corporativo padronizado para
troca de informacdes.

- Faltam salas especificas para determinadas disciplinas.

- Caréncia de materiais de audio para aulas de canto
popular e belting.

Cursos e Necessidades Académicas
- Disciplinas que poderiam ser ofertadas a distancia.

- Laboratérios bons, mas insuficientes para atender todas
as necessidades.
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Campus Curitiba Il

Area Préaticas Consolidadas / A¢c8es Implementadas
- Contratacao de profissionais de AEE

- Atendimento individualizado (NESPI e CEDH)

- Avaliacao pedagdgica de alunos com necessidades
especiais

Inclusdo e Atendimento Individualizado
- Adaptacdao curricular e avaliativa para PcD e

neurodivergentes

- Implementacédo de PEls (Plano Educacional
Especializado).

- Apoio emocional e pedagogico

- Comité de apoio a pessoas em situacao de risco

Centro de Educacdo em Direitos - Nucleo de Educagéo para Relagdes Etnico-Raciais
Humanos (CEDH)

- Nucleo de Educacao para Relac6es de Género

- Nucleo de Educacao Especial Inclusiva
- Programa CEDH Acolhe

- Regulamentacéo de incluséo

- Politicas de ingresso e permanéncia

Normas e Politicas de Inclusao

- Reestruturacgéo perioddica do PPC de Musica
Popular.

Curriculo e PPCs - Revisdo sistematica dos PPCs e regulamentos de
TCC

- Constante atualizacao curricular nos cursos

- Disciplinas integradas para transdisciplinaridade

- Sistema modular no curso de Cinema

Metodologias e Ensino . . .
9 - Diferentes metodologias de ensino

- Desenvolvimento de projetos, portfélios e
exposicdes

- Incentivo a pesquisa académica (PIBIC e PIBID)

Pesquisa - Projetos de iniciaco cientifica e tecnoldgica

- Integracdo ensino-pesquisa-extensao

- Projetos de pesquisa alinhados a atualidade

Pré-Reitoria de Planejamento d Universidade Estadual do Parana
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- Cursos de extensao

- Bolsas de monitoria

- Projetos artisticos e praticos (Atelié de Confecgédo de
Elementos da Cena) que inaugurou o LATA
(Laboratério de Teatro de Animacéo e Visualidades
da Cena)

- Exposicdes e residéncias artisticas

Extenséo e Cultura

- Laboratorio experimental

Espacos e Equipamentos
- Compra de equipamentos e itens para a faculdade

- Uso de softwares para muasica

Praticas Pedagogicas - Solicitacdo de feedback dos alunos

- Diferentes metodologias de ensino

Pré-Reitoria de Planejamento Universidade Estadual do Parana
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Area Problemas Identificados

- Laboratorios deteriorados, quadros antigos.

- Falta de isolamento acustico (impacto nos cursos
de mdasica).

Infraestrutura fisica - Telhados com goteiras, janelas defeituosas,
auséncia de ventilagéo e climatizagdo nas salas.

- Elevadores frequentemente quebrados e falta de
acessibilidade em varias areas.

- Instrumentos musicais sem manutencao; pianos
néo afinados.

- Laboratério de informatica sem livre acesso aos
estudantes.

Equipamentos e espagos de estudo - Estudios e espacos de pratica ndo distribuidos de
forma imparcial.

- Televisbes bloqueadas, usadas apenas como
projetores.

- Biblioteca com acervo insuficiente.
- Auséncia de Restaurante Universitario (RU).
- Cantina com preco alto, pouco acessivel.

- Bebedouros ndo funcionam em varios locais

Servigos essenciais (TELAB, SEARC).

- Falta de computadores para aulas e orientagéo de
trabalhos.

- Estrutura ndo adaptada para pessoas com
deficiéncia (sem rampas, portas estreitas, calgcadas
irregulares).

Acessibilidade e incluséo - Auséncia de salas silenciosas para estudantes
autistas.

- Pouca formacéo de docentes e discentes em
praticas inclusivas.

- Sistema SIGES ineficiente.

- Dificuldade de acesso a informacdes no site da
UNESPAR.

Comunicacao - Falta de comunicagéo entre cursos e ma gestédo
na reserva de espagos.

- Necessidade de reformas no Teatro Laboratério.

- Falta de fiscalizacdo da conservacgéo do
patrimdnio publico (pichacdes obscenas, estrutura
danificada).

Ambiente académico : : —
- Poucos investimentos em materiais para Artes

Visuais.

- Internet de baixa qualidade.

PROPLAN @@UNESPAR

Pré-Reitoria de Planejamento d Universidade Estadual do Parana



90

Campus Paranagua

Area Praticas Consolidadas / A¢6es Implementadas

- Atualizagdo de equipamentos (impressoras 3D, kits de robdtica,
televisores, lousas digitais)

- Reforma do campus e modernizagéo da biblioteca (parcialmente
digital)

Infraestrutura e Tecnologia - Implementagao de tecnologias digitais e aplicativos em sala de

aula, apesar da instabilidade do Wi-Fi.

- Uso de inteligéncia artificial para aproximar estudantes da
realidade empresarial, adaptando praticas as demandas do
mercado.

- Adogao de metodologias ativas (aprendizagem ativa, sala
invertida)

- Projetos integradores que aproximam teoria e pratica

- Metodologias inclusivas e flexiveis, adaptadas a diferentes ritmos
Ensino e Metodologias de aprendizagem

- Alinhamento das praticas pedagoégicas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

- Avaliagbes diferenciadas e atendimento pedagégico
especializado

- Curricularizacdo da extensao e adaptacao curricular obrigatéria

- Atendimento especializado para estudantes com

o A neurodivergéncias
Inclusao e Acessibilidade 9

- Apoio com intérprete de Libras e materiais acessiveis

- Incentivo a participagao de alunos com diferentes necessidades,
garantindo inclusdo e equidade

- Projetos de extensao e feiras que envolvem a comunidade

- Incentivo a iniciagéo cientifica, PET, PIBID e projetos
interdisciplinares

Pesquisa e Extensao - Pesquisas aplicadas (robdtica na biologia, uso de impressora 3D

para materiais didaticos).

- Estimulo a pesquisa e atualizagéo constante nos Projetos
Pedagégicos de Curso (PPC)

QO
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- Capacitagao docente para uso de tecnologias digitais

~ o - Parceria com a AGITEC para novas praticas formativas
Formacgao e Capacitagao

- Nucleos (NERG, NERA, NESPI) atuando para garantir a
permanéncia dos estudantes no campus.

- Semanas académicas em diferentes cursos (historia,
administragdo, matematica)

- Oficinas, palestras e eventos com temas atuais
Atividades Académicas e
Culturais - Atividades externas, visitas técnicas e aulas praticas em

laboratoérios

- Amostra de profissdes e ACEC (Atividades Curriculares de
Extensédo e Cultura)

- Programas de bolsas que permitem estudo em campo

Apoio ao Estudante - Consultoria junior e iniciativas de protagonismo estudantil

- Incentivo a participagédo dos discentes nas decisbes da
universidade
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Area Problemas Identificados

- Falta de revitalizagdo de ambientes antigos

Infraestrutura - Banheiros precisam de manutengao

- Espaco insuficiente para professores

- Rampas muito inclinadas

- Auséncia de corrimaos

Acessibilidade - Auditorios acessiveis apenas por escadas

- Rampas fora das normas técnicas

- Falta de acessibilidade plena para PCDs

- Biblioteca com acervo limitado

- Auséncia de impressora para xerox e impressao
Recursos Académicos

- Laboratérios com poucos recursos e tempo restrito

-Necessidade de mais computadores e internet melhor

- Cantina pequena, preco alto e com poucas opgdes saudaveis

- Falta de RU (Restaurante Universitario).

Alimentagéao
- Espago de alimentagéo insuficiente

- Cozinha comunitaria com apenas um micro-ondas

- Sistema de notas e faltas pouco funcional
Comunicagao e Gestao

- Planejamento de eventos precisa ser aprimorado

- Comunicacgao de eventos pouco eficiente, sem antecedéncia
adequada

- Espaco adequado para bicicletario

- Maior engajamento institucional com esportes

Outras Necessidades - Mais tomadas nas salas de aula

- Melhor ventilagao em espagos como o DCE

- Incluséo de sala de enfermaria ou primeiros socorros
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Campus Paranavai

Area Praticas Consolidadas / A¢des Implementadas

- Articulag&o entre ensino, pesquisa e extensao.

- Projetos de iniciagao cientifica e extenséo (PIBID, PIBIC, PET).

Integracao Ensino, - Programa de Pesquisa Metodoldgica para Inovagéo Didético-
Pesquisa e Extenséo Pedagdgica.

- Divulgacéo cientifica e valorizacdo da pesquisa.

- Incentivo a inovacéao tecnoldgica.

- Aprendizagem baseada em projetos e problemas (PBL).

- Sala invertida e metodologias multidisciplinares.

Metodologias Ativas e - Dinamicas, jogos e simulagdes realisticas.
Tecnologias

- Uso de tecnologias digitais: impressora 3D, drones, podcasts,
salas tecnoldgicas e audiovisuais.

- Laboratérios de ensino, aprendizagem e vivéncia.

- Apoio pedagogico e formagédo docente.

- PEI — Plano Educacional Especializado.

Formac&o e Apoio ao - Atendimento especializado e psicologico.
Estudante

- Refei¢Bes subsidiadas e distribuicéo de celulares.

- Instalacdo de chao tétil e rampas para acessibilidade.

- Avaliacédo frequente com os alunos para identificar melhorias.

- Palestras, seminarios e feiras académicas.

- Atividades de campo e visitas técnicas.
Atividades
Complementares - Projetos integradores e com a comunidade externa.

- Atividades desenvolvidas pelos Centros de Educacdo em Direitos
Humanos (CEDH).

- Ampliacéo das a¢des extensionistas.

- Projetos voltados a comunidade externa.

Extenséo e Inser¢cdo Social
- Estudos aplicados & realidade profissional.

- Adaptacéo ao mercado de trabalho.

- Investimento em novas tomadas e lampadas, melhora na
iluminacao.

Infraestrutura e Inovacéo
- Uso de tradutor em Libras e Recursos Audiovisuais.
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Area Problemas Identificados

- Quadra precisa de manutencao

- Banheiros quebrados na cantina

- Goteiras nos corredores

- Janelas com defeitos

Infraestrutura fisica - Projetores de baixa qualidade

- Necessidade de blocos pedagogicos com tecnologias digitais

- Mais tomadas nas salas

- Espacos insuficientes para alunos fora do horario de aula

- Melhorias de acessibilidade / Rampas

- Falta de Restaurante Universitario (RU) acessivel

Alimentacéo - Cantina com atendimento limitado e pouca variedade

- Custos elevados de alimentacdo

- Internet ruim em areas afastadas (ginasio, academia, sala de

Conectividade e tecnologia =
extenséo)

- Falhas frequentes no acesso dentro e fora das salas

- Necessidade de padronizacdo dos sistemas académicos
- Falta de divulgacéo dos projetos e atividades de pesquisa e
extensdo

- Melhorias no DCE e CAC para interacao

Gestéo e transparéncia

Espacos de convivéncia e
integracéo

- Criacéo de areas cobertas para intervalos e pausas

- Acesso restrito aos laboratérios nos fins de semana

- Mau funcionamento dos computadores do laboratério de Ciéncias

Laboratoérios e .
Contabeis

equipamentos

- Necessidade de acessérios adequados para uso dos quadros em
auditorios e salas

- Mais acdes de incluséo social e para PCDs

Demandas académicas e

sociais - Ampliag&o de projetos de iniciacdo cientifica e bolsas

- Melhor valorizacao e divulgagéo das atividades de pesquisa e
extensdo
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Area

Praticas Consolidadas / Acdes Implementadas

Projetos Pedagdgicos

- Atualizacdo dos PCCs

- Incentivo de disciplinas compartilhadas;

- Discussao sobre nulcleo comum em cursos semelhantes.

Docéncia e Metodologias

- Docentes abertos ao dialogo

- Adaptacéo de metodologias de aula

- Aplicacdo de metodologias ativas (sala de aula invertida,
aulas de campo, visitas técnicas)

- Métodos de avaliacédo diversificados.

- Comunicacdo facilitada com professores e
coordenacao
- Consultas frequentes com os estudantes.

Infraestrutura

- Aquisicao de microscopios, vidrarias, capela,
peagametros, balancas, condutivimetros.

- Laboratdrios equipados com notebooks e televisao;
laboratérios de Ensino da Quimica equipados com ar
condicionado

Apoio ao Estudante

- Atendimento educacional especializado

- Centro de atendimento psicolégico

- Papel inovador do CEDH e das coordenacdes.

Formacéo e Eventos

- Cursos,

- Mesas-redondas

- Criagéo de contetdos digitais

- Mostra de estagio e bolsas.

Inovac&o e Empreendedorismo

- Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT-UNESPAR) para
projetos de inovagédo, desenvolvimento tecnolégico e
empreendedorismo.

Protagonismo Discente

- Aluno como protagonista da aprendizagem;

- Promocéo de uma aprendizagem dinamica, inclusiva e
significativa.

Pesquisa e Extensao

- Incentivo continuo a pesquisa e extensao

- PIBID, Iniciagao Cientifica, PIBIS, PIBEX, Universidade
Sem Fronteiras.
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Area Problemas Identificados

- Salas de aula com goteiras, cadeiras quebradas e janelas que
nao fecham.

- Falta espaco adequado para estudo, descanso e preparacao de
aulas.

- Auditoério com sonorizagao precaria.

Estrutura Fisicae

- Biblioteca com acervo desatualizado e pouco incentivo ao uso.
Infraestrutura

- Auséncia de impressoras para copias e impressoes.

- Banheiros com necessidade de manutencao, problemas de
acessibilidade e numero insuficiente de sanitarios.

- Acessibilidade limitada: falta de acesso pleno para pessoas com
deficiéncia e auséncia de recursos inclusivos.

- Internet instavel, frequentemente indisponivel.

Equipamentos e Tecnologia - Computadores e projetores ndo disponiveis em todas as salas.

- Instalacao de lousas digitais apenas em algumas salas

- Cantina com precos elevados e poucas opgoes disponiveis

- Demanda por restaurante universitario com refeicoes saudaveis
Servicos e Apoio ao Estudante | e de baixo custo.

- Falta de espaco adequado para atendimento pedagdgico e
suporte aos alunos.

Pré-Reitoria de Planejamento d Universidade Estadual do Parana
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