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1. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta o resultado da Autoavaliacdo Institucional, realizado
pela Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA Geral da UNESPAR, compreendendo o
ano de 2017 e, ao mesmo tempo, finaliza a ultima etapa do primeiro ciclo avaliativo
(2015-2017) da UNESPAR, enquanto Universidade. Portanto, trata-se de um
relatorio na versao integral, que contempla informacfes e acdes desenvolvidas pela
CPA Geral no ano de referéncia (2017), e também faz mencédo do conteudo relativo
aos relatdrios parciais anteriores.

Tem como objetivo oferecer a comunidade académica subsidios para o
processo de reflexdo e transformacdo de seu desenvolvimento institucional e
transparéncia no cumprimento de sua missao, bem como fomentar discussdes sobre
o desenvolvimento e a continuidade do processo de avaliagdo, de modo a torna-lo
significativo, eficiente e eficaz.

Este processo avaliativo atende as normativas legais da Lei n° 10.861, de
abril de 2004, gue institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES; do art. 61-D, da Portaria Normativa n° 40, consolidada e republicada em 29
de dezembro de 2010, e da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de outubro
de 2014.

A aplicacdo da avaliacdo perceptiva foi aprovada e validada pela CPA Geral
da UNESPAR, sendo realizada no periodo de 21/08/2017 a 12/10/2017. Os
questionarios perceptivos foram disponibilizados em ambiente on line especifico
para a Autoavaliacdo Institucional no site da UNESPAR. Tais questionarios
avaliaram a atuacdo dos Gestores, a infraestrutura, os servicos oferecidos, as
politicas e praticas de gestdo, o desempenho dos docentes e as atividades de
pesquisa e extenséo, sob a 6tica dos docentes, discentes e agentes universitarios.

A sensibilizacdo da comunidade académica e a divulgacdo da avaliacdo
contaram com o apoio das CPAs Locais dos campi, dos diretores dos campi, dos
diretores dos centros de areas, dos coordenadores de cursos e da Assessoria de
Comunicacao da UNESPAR.

A CPA Geral, desde sua implantacdo efetiva no ano de 2016, tem buscado
consolidar a pratica avaliativa na UNESPAR. No entanto, algumas dificuldades ainda
nao foram superadas. A auséncia de um sistema informatizado e integralizado
proprio de avaliacdo exigiu esforcos do Pro-Reitor de Planejamento para firmar
parceria com a Universidade Estadual do Norte do Parand — UENP. Nos termos
desta parceria, a UENP cedeu seu sistema informatizado de avaliagdo para a
UNESPAR, bem como o suporte técnico, por um periodo de trés anos (2017-2019).

O desenvolvimento e o0 monitoramento permanente do processo de
autoavaliacdo sédo elementos sine quibus non para gerar resultados que servirdo de
subsidios para as politicas e o processo de gestao institucional, permitindo realizar

14
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problematizagdes, interpretar as condigdes atuais e projetar agdes corretivas a curto,
meédio e longo prazos.

1.1 INFORMACOES INSTITUCIONAIS

A Universidade Estadual do Parand — UNESPAR, cddigo 18492, é uma
instituicdo de ensino superior publica e gratuita, com sede no municipio de
Paranavai, criada pela Lei Estadual n° 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada
pela Lei Estadual n°® 13.385, de 21 de dezembro de 2001, Lei Estadual n°® 15.300, de
28 de setembro de 2006 e pela Lei Estadual n°® 17.590, de 12 de junho de 2013.

Esta vinculada ao Sistema de Ensino Superior do Estado do Parana, regida e
respaldada nas determinaces legais do Conselho Estadual de Educacdo do Parana
(CEE/PR) e supervisionada pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Paran& (SETI) com apoio da Comissao Especial de Avaliacdo do
Sistema Estadual de Ensino Superior do Parand (CEA/PR), criada pelo Decreto
Estadual n°® 2.856, de 22 de abril de 2006 e alterada em 12 de setembro de 2007
pelo Decreto Estadual n° 1.416.

A UNESPAR constitui-se em uma das sete universidades estaduais publicas
do Parana, abrangendo os seguintes campi: Apucarana, Campo Mourdo, Curitiba I,
Curitiba Il, , Paranagua Paranavai Unido da Vitoria e Escola Superior de Seguranca
Publica da Academia Policial Militar de Guatupé, unidade especial vinculada
academicamente a UNESPAR pelo Decreto Estadual n® 9.538 de 05 de dezembro
de 2013. Possui um total de 67 cursos de graduacdo, 15 Centros de Areas, 19
cursos de pos-graduacdo lato sensu e 3 programas de poés-graduacdo e stricto
sensu em nivel de mestrado.

O credenciamento institucional da UNESPAR junto ao Sistema de Ensino
Superior do Estado do Parana foi aprovado conforme o parecer CEE/CES n° 56 de
06 de novembro de 2013 nos termos previstos pela deliberagdo 001/2010 do
Conselho Estadual de Educacdo do Parana (CEE/PR), homologado pela
Resolugdo/SETI n°® 100/13 e o contido nos protocolos sob n°® 11.228.096-0 e
13.012.487-9, e sancionado pelo Decreto Estadual n°® 9.538 de 05 de dezembro de
2013.

Coube a Camara de Educacédo Superior do Conselho Estadual de Educacao
do Parana (CES/CEE-PR), através do processo n® 917/12, e parecer CEE/CES n°
56 de 06 de novembro de 2013, de acordo com as atribuicdes da legislacdo em
vigor, analisar a proposta de universidade, sob o ponto de vista das diversas
caracteristicas da instituicdo e de seu modelo multicampi, englobando sete regides
do Estado do Paranda, a partir das Faculdades ja existentes. Para a analise do
processo, consideraram-se basicamente a Lei Federal e Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional n°® 9394/96, Resolugdo CNE/CES n° 03 de 14 de outubro de
2010 e Deliberacdo CEE/PR n° 01/10.

O credenciamento considerou o0 mérito e a qualidade das atividades
desenvolvidas pelas Instituicdes que englobam a UNESPAR, e também a coeréncia,
a viabilidade e as condicbes de implantacdo e de desenvolvimento da proposta
académica, de acordo com os parametros inerentes a uma universidade.

E, por se tratar do credenciamento de uma instituicdo com caracteristicas
especiais (multicampi), a Camara de Educacdo Superior do Parana (CES/PR)
observou a necessidade da UNESPAR firmar um Termo de Responsabilidade
Institucional com sua mantenedora (Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SETI), a fim de atender as consideracdes da Comissao
Verificadora e a andlise da Camara de Educacéo Superior (CES).

1.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNESPAR

Em conformidade com a Lei n°® 10.861 de abril de 2004, bem como com as
deliberacbes do Conselho Estadual de Educacdo (CEE) do Parana, a UNESPAR
aprovou a Resolugdo n°® 005/2015 — RETORIA/UNESPAR, de 02 de outubro de
2015, que institui 0 Regulamento Interno da Comissédo Propria de Avaliacdo da
UNESPAR.

Por ser uma Universidade multicampi, este regulamento determina a criagao
de uma Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA Geral da UNESPAR e as Comissdes
Préprias de Avaliacdo — CPAs Locais nos campi.

A CPA Geral da UNESPAR foi instituida pela Portaria n® 354/2016, de 06 de
maio de 2016, e € Composta por 13 membros que representam a comunidade
académica e a sociedade civil organizada. Tem como principais responsabilidades a
conducao e sistematizacdo dos processos de avaliacao internos da Instituicdo e a
prestacdo de informacdes solicitadas por 6rgaos oficiais do Estado e da Unido. Os
nomes dos membros titulares se encontram elencados no inicio do presente
relatoério.

1.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de Autoavaliagdo Institucional da UNESPAR foi conduzido
seguindo etapas previamente delineadas por meio do planejamento estratégico
desenvolvido pela CPA Geral.

O planejamento estratégico contemplou as seguintes etapas e acgoes:
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QUADRO 1: Etapas e A¢bes do Planejamento Estratégico

Etapas Acdes Responsabilidades
Estudos e Andlises | Estudos de subsidios para o desenvolvimento CPA Geral
do processo de Autoavaliacdo Institucional. era
Proplan
Contatos de parcerias para a obtencdo de
sistema informatizado de avaliacéo.
Planejamento Organizacdo do processo de autoavaliacdo | CPA Geral

com o0 estabelecimento de objetivos,
metodologia, estratégias, recursos e
calendério de agbes.

CPAs Locais dos campi
UENP

Sensibilizacao

Informacédo da importancia da participacdo da
comunidade académica no processo de
autoavaliacao.

CPA Geral
CPAs Locais dos campi
Diretores dos campi

Diretores de Centros de
Areas

Assessoria de
Comunicacdo
Coleta de dados Aplicacdo dos questionarios on line de | CPA Geral
autoavaliagao CPAs Locais dos campi
Coordenadores de cursos
UENP
Analise dos dados Descricdo e interpretacdo dos resultados | CPA Geral
obtidos
Apreciacdes Disponibilizagdo do relatério para a | CPA Geral
apreciacdo, aprovacdo e consolidacdo da cou
CPA Geral, Proplan e COU
Divulgagéo Disponibilizagdo do relatério consolidado pelo | CPA Geral

COU para a comunidade académica e para 0s
Orgdos do Governo Estadual e Federal que
se fizerem necessarios.

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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2. METODOLOGIA

Por se tratar de um relatorio técnico, com base na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES, n° 065 de outubro de 2014, e por ser um diagnostico
perceptivo, 0 processo metodoldgico desta autoavaliacdo baseou-se na pesquisa
aplicada descritiva, caracterizando o interesse pratico da simples descri¢éo, registro,
analise e interpretacdo da situacdo atual, objetivando seu funcionamento no
presente. A técnica utilizada para o tratamento e apresentacdo dos dados constituiu-
se na estatistica descritiva, com seu rol de conjuntos de técnicas, que objetivam
descrever, analisar e interpretar os dados numéricos.

A Autoavaliacdo Institucional da UNESPAR teve seu processo alicercado na
fundamentacéo diagnostico-perceptiva e orientado de forma patrticipativa, formativa,
reflexiva e sistematica, visando a producdo de conhecimento acerca da
Universidade, com o intuito de possibilitar revisbes continuas, constantes
reordenamentos, consolidacdo e/ou reformulacdes das préticas gestoras e
académicas.

Para tanto, balizou suas acdes nos eixos e dimensdes dispostos no art. 3° da
Lei n°® 10.861 de 2004. Os indicadores de avaliacdo foram desdobrados em relacéo
as especificidades dos campi, havendo, portanto, pequenas diferencas entre dos
descritores constantes da avaliacao..

Em funcéo de recursos escassos, um termo de cooperacao foi firmado entre a
UNESPAR e a Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP, cujo fruto desta
parceria é a cessao e o suporte técnico, por um periodo de trés anos (2017-2019),
do instrumento de coleta de dados do processo de autoavaliacdo. ApOs os trés anos,
tal sistema contendo o instrumento de coleta de dados eletrénico sera cedido ao
servidor do Nucleo de Tecnologia de Informética - NTI da UNESPAR e sua
operacionalizagcdo, bem como atualizacbes e manutencdo, ficardo sob a
responsabilidade do NTI e da CPA Geral da UNESPAR.

O instrumento de coleta de dados trata-se de um questionario eletrénico
estruturado, estatisticamente organizado em uma escala semantica do tipo Likert,
construido com base nas diretrizes do SINAES, contemplando os seguintes eixos e
dimensoes:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
-Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
- Eixo 3: Politicas Académicas:
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
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Dimenséao 4: Comunicagcédo com a Sociedade
- Eixo 4: Politicas de Gestéo

Dimensao 5: Politica de Pessoal

Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao da Instituicao
- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

As opcdes da escala semantica do questionario eletrénico resumiam-se em:
péssimo (nota 1), ruim (nota 2), regular (nota 3), bom (nota 4), 6timo (nota 5) e ndo
tenho condicdes de avaliar — N/C/A (nota 0).

Ficou estabelecido pela equipe técnica de suporte da UENP e pela CPA Geral
da UNESPAR que, por questdes de operacionalidade, neste primeiro ano de uso do
instrumento de coleta de dados, somente pequenas alteracdes seriam feitas no
conteldo do questionario ja formatado pela UENP e, nos anos seguintes, as
alteracdes seriam feitas conforme as necessidades especificas de cada campus.

O processo de autoavaliagdo envolveu toda a comunidade académica da
UNESPAR: estudantes, docentes e agentes universitarios.

Apés estabelecido o cronograma da autoavaliacdo, a CPA Geral iniciou o
processo de sensibilizacdo, informando a comunidade académica sobre a
importancia da avaliacdo. A sensibilizacdo ocorreu de vérias formas: divulgacédo nas
salas de aula, reunibes nos Colegiados e Centros de Areas, e-mails enviados aos
diretores campus e chefes de Centros de Areas, notas na pagina da Universidade e
videos informativos disponibilizados nas redes sociais da UNESPAR. A
sensibilizacdo contou com o apoio e colaboracdo das CPAs Locais, diretores de
campus, chefes de Centros de Areas e coordenadores de cursos.

O sistema da UENP gerou chaves de acesso (senhas) que foram distribuidas
aos participantes pelas CPAs Locais e coordenadores de cursos. De posse das
senhas, a comunidade académica exercitou sua expressao de opinido, avaliando as
questdes contidas nos questionarios eletrénicos disponibilizados na péagina da
UNESPAR em endereco especifico, durante o periodo de 21/08/2017 a 12/10/2017.

Para atendimento a comunidade académica, foi disponibilizado um e-mail
criado exclusivamente para a autoavaliagdo, com a finalidade de dar suporte e
orientar os envolvidos durante todo o0 processo.

Encerrada a fase de coleta, a equipe técnica da UENP organizou e
sistematizou os dados, encaminhando-os para a CPA Geral que, em seguida, iniciou
0 processo de analise dos dados e confeccdo do relatério. As meédias foram
calculadas nas planilhas do Excel, com base na média aritmética simples. Como
parametros balizadores para a analise, utilizou-se uma tabela interpretativa com
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indices de satisfagdo em conceitos, embasada nos instrumentos de avaliagdo
institucional e de cursos das universidades estaduais do Parana, consolidados pelo
Conselho Estadual de Educacdo — CEE — PR, e também utilizada para andlise
interpretativa do processo de autoavaliacdo institucional da Universidade Estadual
do Centro-Oeste - UNICENTRO. Tais conceitos vao de “totalmente satisfatorio” a
“totalmente insatisfatério”, subdivididos em intervalos, conforme quadro abaixo:

QUADRO 2: Escala interpretativa dos indices de satisfagcdo em conceitos

Conceitos Intervalos conceituais

Totalmente satisfatério 4,44 -5,0
Satisfatério para totalmente satisfatério 3,87 —4,43
Satisfatério 3,30 — 3,86
Regular para satisfatério 2,73-3,29
Regular 2,16 —2,72
Insatisfatorio para regular 159-2,15
Insatisfatorio 1,02 -1,58
Totalmente insatisfatério para insatisfatorio 0,57-1,01
Totalmente insatisfatorio 0-0,56

Fonte: Relatério de Avaliagdo — CPA — UNICENTRO, 2016.

A escala tem por finalidade interpretar o Conceito de Satisfacdo (doravante
CS) dos respondentes em relacdo as médias obtidas nos indicadores dos eixos
tematicos e dimensdes avaliados.
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3. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A organizacdo do conteludo desta secdo consiste em uma divisdo pautada
nos temas propostos na autoavaliacdo institucional da UNESPAR, e também na
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 de outubro de 2014.

Os dados apresentados foram analisados sob a 6tica da escala interpretativa
de indices de conceitos de satisfacdo, apresentada na se¢cao de metodologia.

A relacdo das médias obtidas com a referida escala interpretativa permite
mensurar a qualidade da situacao vivenciada no ambiente que agrega a comunidade
académica, obtendo-se assim uma maior facilidade na compreensao dos elementos
avaliados, bem como dimensionar e evidenciar a magnitude desta situagao.

3.1 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

O sistema informatizado utilizado como instrumento de coleta de dados ainda
estd em fase de adaptacdo, uma vez que foi formatado em parametros do processo
da autoavaliagdo da UENP e poucas alteracdes em seu contetdo foram realizadas.
Este fato frustrou algumas expectativas em relacdo ao processo de autoavaliacdo
institucional da UNESPAR, pois ndo foi possivel contemplar todas as
especificidades de alguns cursos ofertados nos campi da UNESPAR, como por
exemplo, os cursos ligados a formacdao artistica dos campi de Curitiba | e Curitiba Il.

Dentre as dimensdes avaliadas, algumas foram mais exploradas devido a
quantidade de indicadores apresentados, como € o caso das Politicas de Pesquisa,
Extensao e Infraestrutura Fisica, e outras, menos exploradas, em funcédo dos poucos
indicadores contidos, como pode ser observado nas dimensdes relativas a
Comunicacdo com a Sociedade Externa, Responsabilidade Social e atuacdo dos
Gestores. Um instrumento de coleta de dados bem estruturado permite uma
leitura mais aprofundada e mais préxima da realidade. A UNESPAR esta lapidando
paulatinamento seu instrumento de coleta de dados a cada processo de
autoavaliacdo. Em 2015, primeiro ano de coleta de dados, foi utilizado um sistema
que era aplicado apenas ao campus de Campo Mourdo, sendo necessarias,
portanto, algumas adaptacdes. . Em funcédo das adaptacdes, o instrumento utilizado
apresentou alguns problemas técnicos e fragilidades, mas que nao chegaram a
comprometer o processo de autoavaliacdo, embora, naquele momento, apenas o
eixo e dimensao de infraestrutura fisica tenham sido avaliados.

Comparando os dois sistemas de coleta de dados utilizados (2015 e 2017) em
termos de operacionalidade e abrangéncia, observou-se que o sistema cedido pela
UENP é mais eficaz em sua forma de atuacéo, pois ndo necessita do cadastramento
do corpo discente, opera com chaves de acesso geradas a partir dos cursos e
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acomoda melhor a possibilidade de atender as especificagcdes dos cursos e campus
da UNESPAR, bem como, a inclusdo de mais dimensdes e indicadores que
permitam fazer uma leitura mais aprofundada da realidade da UNESPAR.

3.2 ADESAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Em relacdo aos respondentes, observou-se, em relagdo ao total de
participantes da Unespar, segundo a escala interpretativa de adesdo, que, em
ordem decrescente, os maiores numeros de participacbes foram de os agentes
universitarios, docentes e estudantes, sendo que o0s dois primeiros segmentos
obtiveram indices esperados e o Ultimo apresentou um indice razoavel..

Com relacdo aos indices de participacdo dos agentes por campus indicam
que o campus de Unido da vitdria atingiu adeséo ideal com um percentual de 90%,
seguido dos campi de Curitiba |, Paranagua e Paranavai que obtiveram indices de
adesdo esperados, porém, significativos, com percentuais de 70,59%, 85% e
69,57% respectivamente.

Ja os docentes, quando comprados por campi, apresentaram indices mais
esperados que razoaveis, no entanto, muito proximos de 50%, com excecdo do
campus de Unido da Vitéria com um percentual de 71,03%.

Os estudantes apresentaram um indice de adesdo razoavel com um
percentual de 42,22%, porém ndo chegando a 50%. Quando comparados por
campus, observou-se que somente em Paranavai houve uma adesao pouco acima
de 50% (51,81%), sendo nos demais abaixo de 50%, com destaque para 0s campi
de Curitiba I, Curitiba Il e Paranagua que apresentaram indices abaixo de 40%. Na
comparacao por cursos de cada campus, verificou-se que em de Curitiba |
encontram-se indices criticos em trés (03) cursos com percentuais abaixo de 25%, e
nos campi de Curitiba Il e Paranagua, estdo os cursos com indices mais criticos,
com percentuais de 8,18% e 4,83%, respectivamente. O curso que apresentou maior
indice de adesdo com um percentual de 77,08% foi o de matemética do campus de
Unido da Vitoria.

Os percentuais de adesdo apresentados neste processo de autoavaliacdo
ainda podem ser considerados baixos, no entanto, se comparados com 0S
percentuais de adesao do processo de autoavaliacdo do ano de 2015, observa-se
um aumento expressivo, principalmente em relagdo aos estudantes que passou de
9%, para 42,32%. Os docentes apresentaram um aumento de 20,5% e os agentes
universitarios um aumento de 8,76%. No entanto, mesmo com um aumento de
33,32%, os estudantes ainda apresentaram o percentual de ades&o mais baixo, e os
agentes universitarios, apesar do pequeno aumento, lideraram os percentuais de
adeséao.
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Percebe-se, a partir dos indices de adesdo, que a comunidade académica
poderia ter maior envolvimento com o ambiente universitario, exercitando seu direito
de opinido. No entanto, comparativamente, esse envolvimento vem crescendo de
forma significativa,.o que demonstra que o processo de autoavaliacdo da UNESPAR
esta em processo de sua consolidacdo e de desenvolvimento de uma cultura
avaliativa reflexiva.

3.3 EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO

3.4.1 Dimenséao 8 — planejamento e avaliagao

Este eixo e dimensédo foram avaliados por agentes universitarios e docentes.
Apresentam como indicadores o conhecimento e acompanhamento do PDI, das
normativas gerais, do funcionamento administrativo e do envolvimento no processo
de decisdo da UNESPAR.

Comparando as médias gerais dos agentes universitarios e dos docentes,
verificou-se que ambos possuem a mesma qualidade de percepcdo da situacéo,
concentrados no CS de regular para satisfatorio. Os docentes dizem ter maior
conhecimento do PDI e da divulgacdo normativa do que 0s agentes universitarios,
sendo que nos demais indicadores as médias sdo proximas. As menores médias de
ambas as categorias se concentram no CS regular no indicador de participagdo no
processo de decisdo da UNESPAR.

Tanto entre agentes universitarios quanto docentes, as menores médias
gerais por campi concentram-se no campus de Curitiba Il, evidenciando o CS
regular. Ja as maiores médias concentram-se, entre 0s agentes universitarios por
campi, no campus de Unido da Vitoria e entre os docentes no campus Apucarana,
ressaltando o CS regular para satisfatorio.

Chama a atencdo e merece uma investigacdo mais apurada os indices a
respeito da participacdo de agentes universitarios e docentes no processo de
tomada de decisao, que, conforme indicado, apresenta a menor média nas duas
categorias.

3.4 EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.4.1 Dimenséao 3 — Responsabilidade social
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Esta dimensdo contemplou os indicadores que evidenciaram a relacéo,
relevancia e integracdo das atividades e produgbes da UNESPAR com a
contribuicdo do desenvolvimento local, regional e do Estado do Parana. Esta
dimensdo foi avaliada por toda a comunidade académica, embora as questdes
tenham sido diferenciadas em funcdo das especificidades das categorias de
respondentes.

A média geral dos agentes universitarios revelou um CS de regular para
satisfatorio. A menor média se concentrou no campus de Curitiba Il com o conceito
regular, e a mais alta no campus de Unido da Vitéria com o conceito satisfatorio.

Entre os docentes, a média geral também evidenciou um CS de regular para
satisfatorio. A menor média também se concentrou no campus de Curitiba Il; a maior
média foi observada no campus de Campo Mourdo, embora ambas as médias
tenham evidenciado também o CS de regular para satisfatorio.

Ja para os estudantes, o CS apontado pela média geral foi de satisfatorio. A
menor meédia se concentrou no CS de regular para satisfatério no campus de
Curitiba | e a maior média, com CS de satisfatério para totalmente satisfatério, no
campus de Campo Mouréo.

Na categoria dos docentes, as menores médias de todos os indicadores
avaliados se concentram no CS de regular para satisfatério e apontam para a
relacdo dos projetos de pesquisa e a relevancia dos projetos de extensdo com a
contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e do Estado do Parana.

Os agentes universitarios e os docentes possuem a mesma percepc¢ao do CS,
enguanto os estudantes sdo mais otimistas em relacdo a este conceito.

3.5 EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.5.1 Dimenséo 2 - Politicas para 0 ensino, pesquisa e extensao

Nesta dimenséo, os respondentes foram os docentes e os estudantes. Os
indicadores de ambas categorias foram diferenciados em fungdo de suas
especificidades.

Os estudantes avaliaram o incentivo da UNESPAR a iniciacdo cientifica e o
desempenho dos docentes nas disciplinas. Os docentes avaliaram as politicas de
ensino, pesquisa e extensao.

3.5.1.1 Ensino
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3.5.1.1.1 Avaliacdo de desempenho dos docentes

Quanto a avaliacdo dos docentes nas disciplinas em que ministraram aulas,
os estudantes avaliaram um conjunto de indicadores que delineavam a atuacéo e
desempenho do docente na sala de aula em relacéo a disciplina. Considerando que
os indicadores relativos a atuacdo do docente englobaram caracteristicas
particulares, a CPA Geral optou, por questdes éticas, ndo divulgar o resultado de
tais indicadores neste relatorio. Eles serdo encaminhados diretamente aos docentes
avaliados e aos coordenadores de cursos.

Para o desempenho dos docentes, foi utilizado um conjunto de indicadores
observando os seguintes pontos: utilizacdo de técnicas variadas, dominio de
conteudo, duvidas solucionadas em sala de aula, pontualidade e assiduidade.

No entanto, nem todos os docentes e disciplinas foram avaliados devido as
seguintes questfes: a) ndo atualizacdo dos docentes nas disciplinas do curso; b)
disciplinas em aberto até o momento da alimentacdo do sistema; c) diversos
docentes para uma disciplina. Esta U(ltima questdo trata-se de um problema
operacional do sistema da UENP que deverd ser sanado para as proximas
autoavaliacoes.

As médias gerais de todos os cursos dos campi da UNESPAR indicaram o CS
entre satisfatorio para totalmente satisfatorio e totalmente satisfatorio.

3.5.1.1.2 Politicas de ensino

Para avaliar as politicas de ensino, foi utilizado um conjunto de quatro
indicadores, observando a relacdo da grade curricular com as demandas sociais e
as necessidades dos estudantes, a integracdo entre pesquisa, ensino e extensao, o
estimulo das melhorias das préaticas de ensino e as mudancas realizadas a partir de
decisfGes tomadas nos colegiados.

A média geral das politicas de ensino por campus evidenciou o CS
satisfatorio. A menor média foi detectada no campus de Curitiba I, concentrando o
conceito de regular para satisfatorio e a maior média, no campus de Paranavai,
concentrando o conceito de satisfatério. Nos demais campi, a média permaneceu
dentro do conceito satisfatério. Ficou evidente também, nas respostas obtidas, que
as mudancas realizadas no ensino ocorreram a partir das decisées tomadas nas
reunides de colegiados de cursos, conforme indica 0 conceito satisfatorio, obtido
neste indicador. Entretanto, vale ressaltar que o indicador relativo as politicas
institucionais que estimulam a melhoria de ensino, as inovagbes didatico-
pedagogicas e o0 uso de novas tecnologias de ensino evidenciou um conceito de
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regular para satisfatério. Tais resultados sinalizam um alerta para a instituicdo em
relacdo as politicas de apoio as atividades de ensino.

Os campi da Unespar sinalizaram politicas de ensino satisfatorias. Entretanto,
0 conjunto dos quatro indicadores apresentados sdo um tanto quanto genéricos
estabelecendo uma avaliacdo superficial. A inclusédo de indicadores mais especificos
a cada curso retrataria, em maiores detalhes, a realidade conceitual de satisfacdo e
praticas de ensino desenvolvidas. Logo, percebe-se uma fragilidade em relacdo ao
instrumento que precisara ser corrigida para a préxima coleta de dados. .

3.5.1.2 Pesquisa

Esta secao foi dividia entre politicas de pesquisa, avaliadas pelos docentes, e
iniciacao cientifica, avaliada pelos estudantes.

3.5.1.2.1 Politicas de pesquisa

As politicas de pesquisa foram avaliadas somente pelos docentes e
apontaram para uma posicao de CS de regular em relacdo a média geral dos campi.
O conjunto de 10 indicadores que contemplaram as politicas de pesquisa
evidenciaram a menor média englobando o CS insatisfatério para regular no campus
de Curitiba Il e a maior média, indicando o conceito de regular, no campus de
Campo Mouréo.

Dentre os indicadores, a menor média evidenciou o CS insatisfatério para
regular nas politicas para a manutencao da pés-graduacéo stricto sensu, enquanto a
maior média destacou o conceito de regular para a integracdo da pesquisa com a
atividade de ensino. Portanto, o conceito obtido sinalizou a necessidade de atencéo
para o desenvolvimento das politicas de pesquisa, uma vez que se trata de um dos
pilares de sustentacdo da UNESPAR, e um dos quesitos mais explorados na
autoavaliacdo em funcao de seu conjunto de indicadores.

3.5.1.2.2 Iniciag&o cientifica

No que tange ao incentivo da UNESPAR para a iniciagao cientifica, observou-
se, pela otica dos estudantes, que os campi de Curitiba | e Curitiba Il apresentaram
0 menor percentual de incentivo e o campus de Campo Mourdo apresentou 0 maior
percentual de incentivo. No entanto, os percentuais estdo muito préximos e fez-se
necessaria uma explanacéo individualizada por campus.
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Segue abaixo um quadro demonstrando as maiores e as menores medias de
cada curso por campus, em relagdo ao incentivo a iniciagao cientifica.

QUADRO 3: Menores e maiores médias dos cursos por campus em relacdo ao
incentivo a iniciacao cientifica da UNESPAR

Campus Curso com menor média de incentivo Curso com maior média de

e CS incentivo e CS

Apucarana Ciéncia da Computacéo - IR Pedagogia - STS

Campo Mourao Engenharia de Produg&o Agroindustrial Letras — Portugués — Inglés — TS
-S

Curitiba | Superior de Canto — R Superior de Composicao e Regéncia

- RS
Curitiba Il Cinema e Video — | Musicoterapia — S

Cinema e Audiovisual — R

Paranagué Administracdo — R Letras — Portugués — STS
Paranavai Letras — Portugués — Inglés — RS Enfermagem TS
Unido da Vitéria Quimica - RS Pedagogia STS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

Dentre 0s cursos que apresentaram as menores médias de incentivo a
iniciacdo cientifica, observou-se que o curso de Engenharia de Producéo
Agroindustrial evidenciou um CS satisfatorio, enquanto que os demais cursos um
conceito entre irregular e regular para satisfatorio. Isto porque o campus de Campo
Mourdo, segundo a autoavaliacdo, € o que apresenta dos maiores indices de
incentivo a a iniciacao cientifica.

Nos cursos com as maiores médias e também os maiores conceitos,
observou-se que os cursos da area de Licenciatura foram aqueles com maiores
indices de incentivo ao desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica.

3.5.1.3 Extensao

Quanto as politicas de extensado, seu conjunto de nove indicadores, avaliados
pelos docentes, possibilitou uma leitura um pouco mais detalhada e apontou uma
meédia geral que ressalta o CS regular.

O campus de Unido da Vitéria apresentou a menor meédia, indicando o
conceito de insatisfatorio para regular, e os campi de Curitiba | e de Paranavai
agregaram o CS regular, apresentando as maiores medias.
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O indicador relativo a execugcdo dos projetos de extensdo da UNESPAR
apresentou a menor média com o conceito de insatisfatério para regular e o
indicador sobre a relevancia e projetos de extensdo para a sociedade e contribuicao
para o desenvolvimento local, regional e do Estado do Parana, evidenciou a maior
média com um conceito regular.

Dentre os indicadores, em todos os campi, as médias se concentraram entre
0s conceitos de insatisfatorio para regular e regular para satisfatério. Observou-se,
portanto, que existe o reconhecimento em relacdo a relevancia e contribuicdo dos
projetos de extensdo para a sociedade, como foi apontado também na avaliacdo da
dimensdo 3, relativa a responsabilidade social. No entanto, as praticas para a
execucgao, apoio e desenvolvimento ainda necessitam de maior atengédo e empenho

no estabelecimento das politicas para a extensao.

3.5.2 Dimenséao 4 — comunicac¢édo com a sociedade

Esta dimensao foi avaliada por agentes universitarios, docentes e estudantes.
Apresentou somente um indicador, fato que denota fragilidade quanto a uma
avaliacdo mais apurada. Entretanto os dados coletados alertam sobre o olhar da
comunidade interna relativo a projecdo da imagem da UNESPAR na comunidade
externa enquanto agente transformador.

A média geral atribuida por agentes universitarios se concentrou no CS
de regular para satisfatorio, cuja menor média evidenciou o conceito regular, no
campus de Curitiba Il, e a maior média, evidenciou o conceito satisfatério, no
campus de Unido da Vitéria.

Entre os docentes, a média geral, a menor média e a maior média se
concentraram no conceito de regular para satisfatério. A menor média foi verificada
no campus de Curitiba Il, e a maior média, no campus de Paranavai.

JA4 os estudantes apontaram para uma média geral que imprime um CS
satisfatorio. Evidenciando a menor média no campus de Curitiba Il, com o CS
regular, e a maior média no campus de Paranagud, com o conceito de satisfatério
para totalmente satisfatorio.

3.6 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

3.6.1 Dimenséo 5 - politicas de pessoa

Por apresentar caracteristicas especificas em relacdo a categoria dos
respondentes, esta dimensao abrange como avaliadores 0s agentes universitarios e
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os docentes e os indicadores foram diferenciados em funcdo das especificidades
dos respondentes.

A média geral dos agentes universitarios compreendeu o CS regular, em que
a menor média se concentrou no campus de Curitiba Il, agregando o CS de
insatisfatorio para regular, e a maior média se concentrou no campus de Unido da
Vitoria, agregando o conceito de regular para satisfatorio. O indicador que avalia o
programa de qualificacdo profissional e de melhoria de qualidade de vida foi o que
obteve a menor média, evidenciando o CS regular. O indicador relativo a satisfacao
das atividades desenvolvidas obteve a maior média com o conceito satisfatorio.

E sabido que, nas politicas de pessoal, o contetido dos cargos motiva o0
quadro funcional, e as condicbes de trabalho e do ambiente provocam uma
satisfacdo de atuacao. Portanto, este resultado sugere que os agentes universitarios
estdo motivados com suas atividades desenvolvidas, conforme indica o CS,
entretanto, ndo estdo satisfeitos com as condicbes que permeiam o ambiente de
trabalho, bem como as oportunidades de qualificacdo profissional.

Entre os docentes, a média geral atribuiu 0 CS regular para satisfatorio, em
que a menor média se concentrou no conceito regular para satisfatério no campus
de Curitiba Il, e a maior média se concentrou no conceito satisfatério no campus de
Paranavai. O indicador sobre as politicas de atendimento aos discentes obteve a
menor média e o CS regular. A maior média foi observada no indicador relativo a
satisfacdo com as atividades que desenvolve, obtendo o CS de satisfatério para
totalmente satisfatorio. Observou-se aqui uma mescla de indicadores avaliando as
politicas de pessoal dos docentes e de atendimento aos estudantes. Esta prética
parece inadequada, uma vez que se trata de assuntos diferenciados em categorias
também diferenciadas. Os assuntos ndo devem ser misturados, pois pode prejudicar
o entendimento da avaliacdo. Isto se deve em funcdo da formatacdo do instrumento
de coleta de dados nos parametros da UENP, sendo necessario corrigir para a
proxima etapa de avaliacao.

3.6.2 Dimenséo 6 — Organizacéo e gestao da instituicao

Nesta dimensdo, os indicadores avaliados foram relativos a circulacdo de
informacao interna, ao fluxo de distribuicdo de documentos, ao acesso a
equipamentos e meios de comunicagcdo e ao atendimento dos servigos ofertados
(secretarias, telefonia, protocolo, fotocépia e biblioteca). Toda a comunidade
académica avaliou esta dimensdo, embora algumas questdes tenham sido
diferenciadas em funcéo das especificidades dos respondentes.

A média geral dos agentes universitarios obteve o CS de regular para
satisfatdrio, em que a menor média remeteu ao conceito de regular para satisfatorio
no campus de Paranagua. A maior média evidenciou o conceito satisfatério no
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campus de Unido da Vitéria. O indicador que apresentou a menor meédia foi o
relativo a circulacdo de informacéo interna da UNESPAR, com o conceito regular e o
que apresentou a maior média com o conceito satisfatério foi o relativo ao acesso
aos equipamentos de comunicacao.

Quanto aos docentes, a média geral indicou um CS satisfatério, sendo a
menor média atribuida no campus de Curitiba 1l, com o conceito regular; e a maior
média no campus de Unido da Vitéria com o conceito satisfatorio. O indicador que
merece maior atencao, por possuir a menor média avaliada, € o relativo ao acesso
aos equipamentos de informacdo (computador), com o conceito de regular para
satisfatorio e o indicador com a maior média obtida foi o de atendimento do
protocolo, com o conceito de satisfatério para totalmente satisfatério.

Entre os estudantes, a média geral apontou um CS satisfatério. A menor
média detectou um conceito de regular no campus de Curitiba I, e a maior média,
com um conceito de satisfatorio, no campus de Unido da Vitéria. O indicador relativo
aos servicos de fotocopia apresentou a menor meédia, evidenciando um conceito de
regular para satisfatério. O indicador relativo ao atendimento da biblioteca
evidenciou a maior média, agregando o conceito de satisfatorio.

Apesar de a dimensdo se caracterizar pelo CS satisfatério, alguns pontos
requerem maior atencdo e estdo ligados diretamente as caracteristicas peculiares
das atividades dos respondentes, como é o caso da qualidade e atendimento das
fotocoOpias para os estudantes, do acesso aos equipamentos de informacao para os
docentes e a circulagédo de informacgdes internas para 0s agentes universitarios.

3.6.2.1 Atuacéo dos gestores da UNESPAR

Outro quesito avaliado na dimenséo 6 foi a atuacdo dos gestores e das pro-
reitorias da UNESPAR. Toda a comunidade académica avaliou o conjunto de
indicadores deste quesito. Entretanto alguns indicadores foram diferenciados em
funcédo das especificidades das categorias dos respondentes.

Entre os agentes universitarios, a média geral remeteu ao CS de regular para
satisfatorio. O campus que apresentou a menor média, com o conceito de regular
para satisfatério, foi o de Curitiba Il, e 0 campus que apresentou a maior média com
0 conceito satisfatério foi o de Unido da Vitoria. O indicador que merece mais
atencdo por apresentar a menor média com o conceito de regular para satisfatorio €
a atuacdo da pro-reitoria de Administracdo e Financas — PRAF; e o indicador que
apresentou a maior média com o conceito de satisfatorio foi o relativo a atuacéo do
diretor de campus.

Os docentes evidenciaram uma média geral com CS satisfatério. A menor
média se concentrou no campus de Unido da Vitoria, com o CS satisfatério; e a
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maior meédia, no campus de Paranavai, também com o CS satisfatorio. O indicador
relativo a atuacdo da pro-reitoria de Administracdo e Financas — PRAF também
apresentou a menor média e o conceito de regular para satisfatorio. O indicador
relativo a maior média, com o CS de satisfatorio para totalmente satisfatorio, foi
sobre a atuacéo dos coordenadores dos colegiados dos cursos.

A média geral apontada pelos estudantes obteve o CS de regular para
satisfatorio. O campus de Curitiba 1l apresentou a menor média com 0 conceito de
regular para satisfatério, e o campus de Paranavai apontou a maior média com o
conceito de satisfatério. O indicador que merece atencdo por apresentar a menor
meédia e conceito de regular para satisfatorio foi o relativo a atuacdo do Reitor em
exercicio da reitoria. O indicador relativo a atuacdo dos coordenadores de
colegiados de cursos obteve a maior média e CS satisfatorio.

3.7 EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FiSICA

3.7.1 Dimenséao 7 — infraestrutura fisica

Para melhor compreenséo, esta dimensdo foi dividida entre 0s quesitos
relativos a conservacao e a manutencao do espaco fisico do campus, salas de aula,
biblioteca e laboratérios.

3.7.1.1 Conservacao e manutencao do espaco fisico do campus

Este quesito foi avaliado por toda a comunidade académica e seu conjunto de
indicadores apresentou algumas diferenciacbes devido as especificidades das
categorias dos respondentes.

A média geral apontada pelos agentes universitarios obteve o CS de regular
para satisfatério. A menor média apresentada englobou o conceito de regular para
satisfatorio, no campus de Campo Mourdo; e a maior média englobou o CS
satisfatorio, no campus de Apucarana. O indicador relativo a seguranca do campus
obteve a menor média, com um CS regular. O indicador referente a limpeza do setor
onde trabalha obteve a maior média, com um CS satisfatorio.

Entre os docentes, a média geral apontou o conceito de regular para
satisfatorio, em que a menor média se concentrou no campus de Paranagua, com
conceito de regular; e a maior média se concentrou no campus de Apucarana, com 0
CS satisfatorio. O indicador que agregou a menor media foi o referente a adequacéo
da sala de permanéncia dos docentes para atendimento aos alunos, com conceito

31



e

(73

UNESPAR A
mrsiade Eaa) o Foros PARANA

GOVERNO DO ESTADO

regular. O indicador que agregou a maior meédia foi o referente a limpeza das salas
de aula, com CS satisfatorio.

Para a analise deste quesito, achou-se por bem evidenciar em um quadro as
menores e maiores meédias por curso por campus, conforme a seguir:

QUADRO 4: Menores e maiores médias por curso e por campus em relacdo a
conservacao e manutencdo do espaco fisico

Campus Curso com menor média de Curso com maior média de
conservagéo génanutengéo € Conservacdo e manutencao e CS
Apucarana Letras — Espanhol - RPS Letras — Inglés — S
Letras — Portugués — S
Campo Mouréo Histéria - R Turismo e Meio Ambiente — S
Curitiba | Musica - R Superior de Composicdo e Regéncia
— RPS
Curitiba Il Cinema e Video - | Musica— S
Paranagua Administracéo - IPR Ciéncias Contbeis — S
Paranavai Letras — Portugués — Inglés - R Enfermagem — SPTS
Unido da Vitéria Quimica - RPS Pedagogia— S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral dos campi obteve o CS de regular para satisfatério, com
excecdo do campus de Paranavai, que obteve o CS de satisfatério para totalmente
satisfatorio.

Os indicadores que evidenciaram as menores médias foram os seguintes:

a) seguranc¢a dos campi, com 0s seguintes conceitos de satisfacao:

- Apucarana — conceito regular;

- Curitiba | — conceito insatisfatorio para regular;

- Curitiba Il — conceito regular.
b) estado de conservacdo dos banheiros dos campi:

- Campo Mouré&o — conceito regular;

- Paranavai — conceito satisfatorio;

- Unido da Vitéria — conceito regular.
c) estado de conservagao do campus:

- Paranagua — conceito regular.
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O indicador referente a limpeza das salas de aula obteve a maior média, com
0s conceitos de satisfatério nos campi de: Campo Mourdo, Curitiba I, Curitiba Il e
Paranaguda; de satisfatério para totalmente satisfatorio nos campi de: Apucarana e
Unido da Vitoria; e de totalmente satisfatério no campus de Paranavai.

Na autoavaliacao realizada no ano de 2015, dentre os indicadores com menor
média apontados, também foram destacados os fatores de seguranca e da
conservacao dos banheiros e dos campi. Coincidentemente, os fatores de limpeza e
higiene foram destacados como pontos fortes dentre dos campi.

3.7.1.2 Salas de aula

Este quesito foi avaliado somente pelos docentes e estudantes, em funcéo da
especificidade dos respondentes. O conjunto de indicadores foi 0 mesmo para
ambas as categorias.

Dentre os docentes, a média geral evidenciou um CS de regular para
satisfatorio, no qual a menor média concentrou o CS regular, no campus de Curitiba
I, e a maior média concentrou o CS satisfatério, no campus de Paranavai. O
indicador relativo a disponibilidade de recursos audiovisuais obteve a menor média,
com o CS regular, e o indicador referente a amplitude das salas de aula para
comportar o numero de alunos obteve a maior média, com um CS de regular para

satisfatorio.

Os estudantes apresentaram uma média geral que remeteu ao CS de regular
para satisfatorio, sendo a menor média no campus de Curitiba Il, que apresentou o
CS regular em relacdo as salas de aula; e a maior média, no campus de Paranavai,
com o CS de regular para satisfatorio. O indicador com menor média evidenciado foi
o relativo a disponibilidade de recursos audiovisuais nas salas de aula, com o CS
regular. O indicador com maior média apontada foi o referente a amplitude das salas
de aula para comportar o numero de alunos, com CS de regular para satisfatorio.

Para maior compreensédo da leitura do contexto, relativo as salas de aula, a
CPA Geral achou por bem replicar a avaliacdo deste quesito por curso de cada
campus. O quadro, a seguir, demonstra quais foram os cursos que melhor avaliaram
e também, que pior avaliaram as salas de aula:

QUADRO 5: Menores e maiores médias por curso e por campus em relacdo a
avaliacdo das salas de aula

Campus Curso com menor média em Curso com maior média em
relacdo a avaliacdo de sala de | relacdo a avaliagdo de sala de aula
aulae CS e CS
Apucarana Ciéncias Contabeis — RPS Letras — Inglés — S
Campo Mourdo Engenharia de Producéo Turismo e Meio Ambiente — S
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Agroindustrial - R

Curitiba | Mdusica - IPR Artes Visuais — RPS

Curitiba Il Cinema e Video — TIPI Cinema e audiovisual — RPS
Musicoterapia — RPS

Paranagua Administracdo — IPR Ciéncias Contabeis — S

Paranavai Letras — Portugués — Inglés — Enfermagem — SPTS
RPS

Unido da Vitéria Ciéncias Biolégicas — RPS Filosofia - S

Matematica - RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

Verificou-se que tanto os docentes quanto os estudantes marcaram um CS de
regular para satisfatorio, e apontaram os mesmos indicadores com menor e maior
médias e mesmo CS. Isto indica que ambas as categorias apresentaram o mesmo
padrao de percepc¢ao sensorial em relagcdo ao mesmo quesito. As salas de aula
também foram avaliadas no processo de autoavaliacdo do ano de 2015. No entanto,
0 conjunto de indicadores deste quesito em 2015 foi mais explorado, contendo mais
elementos que evidenciaram uma avaliacdo mais complexa e profunda. No entanto,
0s problemas relativos a disponibilidades de recursos e tamanho de sala de aula
também foram apontados. E, hovamente, os resultados sugerem que os problemas
persistem.

3.7.1.3 Biblioteca

As bibliotecas foram avaliadas por docentes e estudantes. O conjunto de
indicadores dos docentes somou trés (03) itens e o conjunto de indicadores dos
estudantes somou quatro (04) itens.

A média geral dos docentes salientou um CS regular, em que a menor média
concentrou-se no campus de Paranagud, com CS de insatisfatorio para regular e a
maior média concentrou-se no campus de Apucarana, com CS satisfatorio. O menor
indicador foi referente ao numero suficiente de exemplares dos livros mais usados,
com CS regular; e o maior indicador relativo ao acervo com qualidade, com CS
satisfatorio.

Entre os estudantes, a média geral remeteu a um CS de regular para
satisfatorio. A menor média evidenciou um CS regular no campus de Paranagua. A
maior meédia ressaltou um CS satisfatorio no campus de Campo Mourdo. O menor
indicador evidenciou também o numero suficiente de exemplares dos livros mais
usados, com CS regular. O maior indicador foi relativo as instalacbes para leitura e
estudo, com um CS satisfatorio.
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Neste quesito, também foi replicada a avaliacdo por curso de cada campus. O
quadro a seguir evidencia as menores e maiores médias de avaliacao:

QUADRO 6: Menores e maiores médias por curso por campus em relacdo a avaliacao

da biblioteca

Campus Curso com menor média em Curso com maior média em
relacdo a avaliacéo da relacdo a avaliacdo da biblioteca e
biblioteca e CS CS
Apucarana Ciéncias da Computacdo - RPS | Secretariado Executivo Trilingue — S

Campo Mourao

Engenharia de Produgéo

Ciéncias Econbmicas — TS

Agroindustrial - RPS

Curitiba | Musica - R Superior de Gravura — S
Curitiba Il Cinema e Video — IPR Musica RPS
Paranagué Administracéo - IPR Ciéncias Contabeis — RPS
Paranavai Ciéncias Bioldgicas - R Enfermagem — S

Unido da Vitéria Quimica - R Histéria — S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

Tanto docentes quanto estudantes observaram que o nimero de exemplares
dos livros mais usados ainda ndo contempla o nimero suficiente para os alunos,
diferindo em relagédo ao maior indicador..

A situacéo das bibliotecas avaliadas por curso causa uma certa preocupacao,
pois as menores médias se concentram em torno dos conceitos de insatisfatorio
para regular.

As bibliotecas da UNESPAR também foram avaliadas no ano de 2015, apesar
do conjunto de indicadores ser maior naquele ano, 0s pontos problematicos
apontados nao diferem dos pontos evidenciados na avaliacdo do ano de 2017.

3.7.1.4 Laboratérios

Neste quesito, o numero de indicadores é igual para as categorias de
docentes e estudantes. Ambas as categorias avaliaram este quesito e, como
resultado, destacaram uma média geral com CS de insatisfatorio para regular. A
menor média apresentada entre o0s docentes se concentra no campus de
Paranagua, com um CS de totalmente insatisfatorio para insatisfatorio. A maior
média detectada foi no campus de Paranavai, com o conceito regular.

JA para os estudantes, a menor média foi evidenciada no campus de
Apucarana, com conceito de insatisfatério para regular; e a maior média ressaltada
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pelo campus de Paranagua, apresentando um CS também de insatisfatorio para
regular.

O menor indicador apontado por as ambas categorias foi o relativo as
condicbes suficientes de atendimento aos alunos, com um CS de totalmente
insatisfatorio para insatisfatorio. O maior indicador também compartilha a visdo de
ambas as categorias e foi referente a satisfacdo das necessidades dos cursos em
relacdo aos laboratorios de informética. No entanto, o que difere as categorias nos
indicadores é o CS que, no menor indicador para os docentes, o CS € de totalmente
insatisfatorio para insatisfatorio e para os estudantes o CS é de insatisfatorio para
regular. No maior indicador para os docentes, o CS é regular e para os estudantes &
insatisfatorio para regular.

A avaliagdo também foi replicada por curso de cada campus e o quadro
abaixo indica as menores médias e maiores médias por curso:

QUADRO 7: Menores e maiores médias por curso de cada campus em relagcdo ao
laboratério

Campus Curso com menor média de Curso com maior média de avaliagdo
avaliacéo em relagédo ao em relagdo ao laboratério e CS
laboratério e CS
Apucarana Administracéo - | Turismo — R
Campo Mourdo Historia — | Turismo e Meio Ambiente — R
Curitiba | Musica - TIPI Superior de Escultura — IPR
Curitiba Il Cinema e Video — TIPI Musica — IPR
Paranagua Administracdo — TIPI Ciéncias Biolégicas — R
Paranavai Letras — Portugués — Inglés — | Enfermagem — RPS
Unido da Vitéria Histdria - | Ciéncias Bioldgicas - R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

Evidencia-se uma preocupacdo muito grande em relacdo aos laboratorios,
pois as maiores médias concentram-se entre 0s conceitos de satisfacdo de
insatisfatorio para regular e regular para satisfatério. Os laboratérios também foram
avaliados no ano de 2015 e os resultados referentes ao CS nédo séo diferentes da
avaliacao do ano de 2017.
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3.8 FRAGILIDADES

A partir do resultado da andlise, foi possivel observar e elencar algumas

fragilidades acerca dos ambientes que envolvem a comunidade académica. Tais
fragilidades convergem para os seguintes pontos:

>
>
>

Y V

A\

YV V V VY

a debilidade do instrumento de coleta de dados;
0 baixo percentual de adesao dos estudantes no processo de autoavaliacao;

o conhecimento superficial do funcionamento dos atos administrativos por
parte dos agentes universitarios e estudantes;

a baixa percepcdo de participagdo no processo de tomada de decisédo dos
assuntos da universidade por parte dos agentes universitarios e estudantes;

a nao visibilidade das politicas que envolvem a responsabilidade social da
universidade;

a caréncia de estimulos para a melhoria das praticas de ensino e inovacdes
didatico-pedagdgicas;

a baixa divulgacao e estimulo das politicas relativas a iniciacao cientifica em
alguns campi;

o conhecimento limitado da relacdo e relevancia dos projetos de pesquisa e
de extensédo pela comunidade académica,;

a deficiéncia na divulgacdo dos projetos de pesquisa e extensdo para as
comunidades interna e externa, enfatizando as contribuicbes para o
desenvolvimento da comunidade local, regional e do Estado do Parana;

a relacao das politicas de pesquisa com as politicas de ensino;
a clareza das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

a timida comunicacdo com a sociedade divulgando a universidade e criando
um elo;

a visibilidade das politicas de pessoal para os agentes universitarios e
docentes;

a clareza das politicas de atendimento aos estudantes em relacdo aos
servigos ofertados;

a visibilidade das politicas dos gestores e das pro-reitorias;
a baixa satisfacdo em relacéo aos servicos de fotocopia;
a deficiéncia dos docentes ao acesso a equipamentos de informacao;

a insatisfacdo dos agentes universitarios em relacdo a circulacdo de
informagdes internas;

37



(73

e

UNESPAR PARANA
GOVERNO DO ESTADO

» ainsuficiéncia de seguranca e iluminacdo dos campi;

» a insatisfacdo em relacdo a conservacao e a manutencdo dos banheiros dos
campi;

» a insatisfacdo em relacdo a conservacdo e manutencdo do espaco fisico dos
campi;

» 0 descontentamento dos docentes em relacdo a adequacdo da sala de
permanéncia para atendimento aos alunos;

» a caréncia de recursos audiovisuais das salas de aula;

» 0 numero insuficiente de exemplares dos livros mais usados;

» as condi¢des insuficientes de atendimento aos alunos nos laboratérios de

cursos.

3.9 POTENCIALIDADES

A partir dos resultados da analise, também foi possivel identificar e elencar as

potencialidades que envolvem e fortalecem o ambiente no qual a comunidade
académica esta inserida. Tais potencialidades convergem para 0s seguintes pontos:

>

>

>

- 0 aumento dos eixos tematicos e dimensfes avaliadas em relacdo ao
processo de autoavaliacdo do ano de 2015;

- 0 maior envolvimento da comunidade académica no processo de avaliacao
do ano de 2017 em relacéo ao ano de 2015;

- 0 aumento no percentual de respondentes em relacdo ao processo de
autoavaliacdo do ano de 2015;

- a parceria com a UENP para a aquisicdo de um instrumento de coleta de
dados informatizado;

- 0 estimulo e desenvolvimento da iniciacdo cientifica que satisfizeram os
estudantes em 57% dos campi;

- 0 bom desempenho dos docentes nas disciplinas ministradas;
- 0 desenvolvimento de politicas de ensino satisfatorias;

- a valorizagéo da imagem da universidade;

- a clareza das politicas de pessoal para os docentes;

- a boa atuacéo dos coordenadores de cursos como gestores;
- a boa atuacao dos diretores de campus como gestores;

- a limpeza e higiene das salas de aula;
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» - a limpeza e higiene nos locais onde s&o realizadas as atividades
administrativas;

» -0 tamanho das salas de aula comportam o niumero de alunos;
» - aqualidade do acervo das bibliotecas dos campi;

» - as adequadas instalacdes para leitura e estudo das bibliotecas da maioria
dos campi;

» -0 bom atendimento das bibliotecas dos campi;
» - o0s laboratdrios de informatica atendem as necessidades dos cursos.

Sendo a UNESPAR uma universidade multicampi, € consideravel que
algumas fragilidades e potencialidades estejam mais acentuadas em alguns campi
do que em outros.
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4. DESENVOLVIMENTO

Os resultados da autoavaliagcdo foram sintetizados em diversas tabelas e
graficos, por segmento, e foram estruturados de forma a tentar refletir a opinido dos
estudantes, docentes e agentes universitarios sobre a atuacdo dos Gestores, a
infraestrutura, os servicos oferecidos, as politicas e praticas de gestdo, o
desempenho dos docentes e as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.1 DOS INDICES DE PARTICIPACAO

Para melhor compreensdo dos indices de participacdo, foi utilizada uma
escala interpretativa de adesao, também utilizada como instrumento de anélise do
processo de autoavaliacdo institucional da UNICENTRO, contendo intervalos
percentuais que sinalizam possiveis situacdes em relacdo a participacdo da
comunidade académica no processo de autoavaliacao institucional.

QUADRO 8: Escala interpretativa da adeséo

Adesao %
< 25
Razoavel Entre 25,01 a 50

Esperado Entre 50,01 a 85
> 85,01 a 100

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo — CPA — UNICENTRO, 2016.

A informacao relativa ao nimero total de estudantes por campus tem como
fonte a Diretoria de Registros Académicos - PROGRAD, e as informacdes
pertinentes aos docentes e agentes universitarios por campus tem como fonte a Pré-
reitora de Gestédo de Pessoas - PROGESP.

TABELA 1: indice de participac&o geral dos envolvidos no processo de autoavaliagdo
institucional da UNESPAR

Categoria N° Total N° de % de
Respondentes Participantes

Agentes Universitarios 145 91 62,76

Docentes 936 482 51,50

Estudantes 11824 5004 42,32
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Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 2: indice de participacdo dos agentes universitarios por campus

Campus N° Total N° Respondentes % de Participantes

Apucarana 20 9 45

Campo Mouréo 29 15 51,72
Curitiba | 17 12 70,59
Curitiba Il 26 13 50
Paranagué 20 17 85
Paranavai 23 16 69,57

Unido da Vitéria 10 9

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 3: indice de participac&o dos docentes por campus

Campus N° Total N° Respondentes % de Participantes
Apucarana 146 70 47,95
Campo Mourdo 163 90 55,21
Curitiba | 116 49 42,24
Curitiba Il 133 67 50,38
Paranagua 103 55 53,40
Paranavai 168 75 44,64
Unido da Vitéria 107 76 71,03

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 4: indice de participac&o dos estudantes por campus

Campus N° Total N° Respondentes % de Participantes
Apucarana 2010 876 43,58
Campo Mouréo 2154 985 45,73
Curitiba | 723 230 31,81
Curitiba Il 1398 432 30,90
Paranagua 1807 622 34,42
Paranavai 2370 1228 51,81
Unido da Vitéria 1362 631 46,33

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 5: indice de participacéo dos estudantes por curso do campus de Apucarana

Cursos N° Total N° Respondentes % de Participantes
Administracéo 402 153 39,13
Ciéncia da 92 31 40,26
Computacgao
Ciéncias Contébeis 350 161 46
Ciéncias Econémicas 188 75 39,89
Letras — Espanhol 59 35 59,32
Letras — Inglés 66 38 57,58
Letras — Portugués 129 69 53,49
Matemética 125 75 60
Pedagogia 175 105 60
Secretariado 126 36 28,57
Executivo Trilingue
Servigo Social 196 58 29,59
Turismo 102 40 39,21

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 6: indice de participacdo dos estudantes por curso do campus de Campo

Mouréo

Cursos N° Total N° Respondentes % de Participantes
Administracéo 313 153 48,88
Ciéncias Contébeis 387 150 38,76
Ciéncias Econdmicas 328 86 26,22
Engenharia de 149 74 49,66
Producéo

Agroindustrial

Geografia 182 95 52,20
Histéria 150 64 42,67
Letras — Portugués — 137 50 36,50
Inglés

Matematica 119 63 52,94
Pedagogia 298 205 68,79
Turismo e  Meio 91 45 49,45

Ambiente

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 7: indice de participagdo dos estudantes por curso do campus de Curitiba |

Cursos N° Total N° Respondentes % de Participantes
Artes Visuais 99 58 58,59
Misica 133 20
Superior de Canto 37 19 51,35
Superior de 67 13
Composicéo e
Regéncia
Superior de Escultura 60 34
Superior de Gravura 101 13
Superior de 125 34 27,20
Instrumento
Superior de Pintura 101 39 38,61

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 8: indice de participacéo dos estudantes por curso do campus de Curitiba Il

N° Total N° Respondentes % de Participantes
Cursos

Artes Cénicas 145 50 34,48
Artes Visuais 229 94 41,05
Cinema e Video 489 40

Danca 139 69 49,64
Teatro 133 54 40,60
Musica 117 54 46,15
Musica Popular 68 31 45,59
Musicoterapia 78 40 51,28

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 9: indice de participacéo dos estudantes por curso do campus de Paranagué

Cursos N° Total N° Respondentes % de Participantes
Administracéo 373 18
Ciéncias Biol6gicas 194 133 68,55
Ciéncias Contabeis 221 82 37,10
Historia 186 60 32,26
Letras — Portugués 183 54 29,51
Letras — Portugués — 133 58 43,61
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Inglés
Matemética 123 55 44,72
Pedagogia 394 162 41,12

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 10: indice de participacio dos estudantes por curso do campus de Paranavai

Cursos N° Total N° Respondentes % de Participantes
Administracéo 429 177 41,25
Ciéncias Biolégicas 147 98 66,67
Ciéncias Contabeis 462 223 48,27
Educacao Fisica 199 111 55,78
Enfermagem 170 86 50,59
Geografia 145 75 51,72
Historia 128 66 51,56
Letras — Portugués — 150 100 66,67
Inglés
Matemética 134 77 57,46
Pedagogia 240 148 61,67
Servigo Social 166 67 40,36

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 11: indice de participacdo dos estudantes por curso do campus de Uni&o da

Vitoria
N° Total N° Respondentes % de Participantes

Cursos
Ciéncias Biolégicas 232 61 26,29
Matemética 96 74 77,08
Quimica 116 52 44,83
Filosofia 135 59 43,70
Geografia 136 75 60
Historia 123 46 37,40
Letras — Portugués 136 51 37,5
Espanhol
Letras — Portugués — 129 69 53,49
Inglés
Pedagogia 259 144 55,60
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Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

As informagfes a seguir foram organizadas em cinco tépicos, correspondentes
aos cinco eixos que contemplam suas respectivas dimensdes conforme consta no
art. 3° da Lei n°® 10.861 de abril de 2004 e de acordo com a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 de outubro de 2014.

4.2 EIXO | — DIMENSAO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO

4.2.1 Dimenséao 1 - Planejamento e Avaliacao

Este eixo e dimensao foram avaliados, no ano de 2017, somente pelos
agentes universitarios e docentes.

Para viabilizar a compreensdo dos dados, foram inseridas em cada tabela
uma coluna e uma linha contendo a média geral e o CS. O cruzamento das referidas
coluna e linha, contendo o valor da média geral do elemento avaliado, foi destacado
com a cor amarela. Também foi destacado a menor e a maior média geral, nas cores
vermelha e azul respectivamente.

Para facilitar a confeccdo das tabelas, utilizaram-se abreviaturas dos
conceitos que compdem a escala interpretaria dos indices de satisfacdo em
conceitos, conforme a seguir:

QUADRO 9: Abreviaturas dos conceitos da escala interpretativa dos indices de
satisfacdo em conceitos

Conceitos Abreviaturas Intervalos conceituais

Totalmente satisfatério TS 4,44 -5,0
Satisfatério para totalmente satisfatério SPTS 3,87 —4,43
Satisfatério S 3,30 — 3,86
Regular para satisfatério RPS 2,73-3,29
Regular R 2,16 —2,72
Insatisfatdrio para regular IPR 159-2,15
Insatisfatério I 1,02 -1,58
Totalmente insatisfatorio para TIPI 0,57-1,01
insatisfatorio

Totalmente insatisfatério TI 0-0,56

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo — CPA — UNICENTRO, 2016.

45



)

UNESPAR P K
Universidade Estadual do Parana ARA N A

GOVERNO DO ESTADO

TABELA 12: Planejamento e Avaliacdo da UNESPAR - Média dos Agentes
Universitarios e Docentes

Indicadores Média dos Agentes Média dos Média Geral
Universitarios Docentes S e

Divulgagéo das normas
(Resolucdes e Portarias) e Plano 286 337
de Desenvolvimento Institucional ' '
(PDI) da UNESPAR.
Participacdo nas decisbes da 2,44 2,55
UNESPAR.
Clareza sobre o funcionamento 2,90 2,98 2,94
administrativo da UNESPAR. RPS
Cumprimento dos objetivos e 3,02
metas institucionais previstos no 286 317 RPS
Plano de Desenvolvimento ' '
Institucional (PDI) da UNESPAR.

Média Geral 2,90
Conceito RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

Também para facilitar a confec¢do das tabelas, foram utilizadas siglas para
identificar a nomenclatura dos campi, conforme a seguir:

QUADRO 10: Siglas da nomenclatura dos Campi

Nome Sigla
APUCARANA APC
CAMPO MOURAO CMO
CURITIBA | CT1
CURITIBA Il CT2
PARANAGUA PGA
PARANAVAI PVA
UNIAO DA VITORIA UVA

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 13: Média dos Agentes Universitarios em relacdo ao Planejamento e
Avaliacdo por campus

Média dos agentes universitario por campus Média
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Indicadores APC [CMO | CT1| CT2 | PGA | PVA | UVA Geral
Conceito
Divulgacdo das normas
(ResolucGes e Portarias) € | 529 | 573 | 308 | 246 | 2,65 | 313 | 3,33 2,88
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da RPS
UNESPAR.
Participacdo nas decisdes | 2,22 | 2,27 | 2,50 2,15 2,47 2,63 2,89
da UNESPAR.
Clareza sobre o| 2,78 | 2,80 | 2,75 2,31 2,95 3,25 3,56
funcionamento
administrativo da
UNESPAR.
Cumprimento dos objetivos
e metas institucionais | ,7g | 313 | 317 | 223 | 2,59 3 3,22 2,87
previstos no Plano de
Desenvolvimento R
Institucional (PDI) da
UNESPAR.
Média Geral e Conceito 2,64 | 2,73 2,88 2,67 3,25 2,78
R RPS RPS R RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 14: Média dos docentes em relagdo ao Planejamento e Avaliagdo por campus

Média dos docentes por campus Média
Indicadores APC | cMO | cT1 | cT2 | PGA | Pva | uva | Cerale
Conceito
Divulgacdo das normas
(Resolugbes €l 391 | 342 | 351 | 301 | 336 | 355 | 342
Portarias) e Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
UNESPAR.
Participacéo nas | 2,90 2,72 2,27 2,08 2,31 2,79 2,55
decisdes da UNESPAR.
Clareza sobre o] 3,03 3,13 2,92 2,73 2,87 3,15 2,93 2,97
funm_onamgnto RPS
administrativo da
UNESPAR.
Cumprimento dos
objetivos e metas | 551 | 399 | 314 | 307 | 304 | 341 | 3,07 3,17
institucionais previstos
no Plano de RPS
Desenvolvimento
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Institucional (PDI) da
UNESPAR.
Média Geral e 3,14 2,96 2,90 3,23 2,99 3,03
Conceito RPS | RPS RPS | RPS | RPS RPS
Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
4.3 EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
4.3.1 Dimenséao 3 — Responsabilidade Social
3,78 3,22 O APC
B CcMmo
OcTt1
acr2
B PGA
OPVA
< 2,38 EUVA

FIGURA 1: Média dos agentes universitarios, por campus, em relacdo a imagem
publica da UNESPAR na sociedade e contribuicdo para o desenvolvimento local,
regional e do estado do Parana

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral igual 3,07 e o CS igual a RPS.

TABELA 15: Média dos docentes em relacdo a Dimensédo Responsabilidade Social por

campus
Média dos docentes por campus Média
Indicadores Geral e
APC | CMO | CT1| CT2 | PGA | PVA | UVA Corgce't
Relacéo entre a pesquisa e o
desenvolvimento local, | 585 | 292 | 241 | 279 | 304 | 2,65 | 2,55

regional e do Estado do
Parand.

Relevancia dos projetos de
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extensdo da UNESPAR para
a sociedade e contribuicédo
para o0 desenvolvimento
local, regional e do Estado
do Parana.

2,90

3,13

3,20

3,04

3,07

3,11

Imagem publica da
UNESPAR na sociedade e
contribuigédo para 0
desenvolvimento local,
regional e do estado do
Parana.

3,52

3,38

Media Geral e Conceito

3,09
RPS

3,16

2,91

3,05

3,63

2,92
RPS

2,91
RPS

3,05
RPS

3,13
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 16: Média dos estudantes em relacdo a Dimensdo Responsabilidade Social

por campus
Média dos estudantes por campus Média
Indicadores APC | CMO | CT1| CT2 | PGA | PVA | uva | Sorale
onceit
0
As atividades praticas
(estagios e projetos de | 5,5 | 377 | 208 | 314 | 345 | 377 | 374
extenséao) atendem e
beneficiam a comunidade
externa.
A UNESPAR contribui para o
desenvolvimento local, | 386 | 420 | 333 | 320 | 362 | 411 | 397
regional e do Estado do
Parana.
Média Geral e Conceito 3,66 3,22 3,54 3,94 3,86 3,62
S RPS S SPTS S S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

4.4 EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

4.4.1 Dimenséao 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo
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15% 14% O APC

= Xe\"[o)
ocr1
ocr2
H PGA
OPVA
H UVA

16% 17%

12%

FIGURA 2: Percentual dos alunos, por campus, em relagdo ao incentivo da UNESPAR
para ainiciacao cientifica

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral igual 3,40 e 0 CS igual a S.

TABELA 17: Média dos estudantes por curso em relagdo ao incentivo da UNESPAR
para a iniciacao cientifica no campus de Apucarana

Cursos Média dos estudantes e conceito
Administracdo 3,19 — RPS
Ciéncia da Computacgéo
Ciéncias Contébeis 3,39 -S
Ciéncias Econbmicas 2,36 -R
Letras - Espanhol 3,06 - RPS
Letras — Inglés 3,87 - SPTS
Letras - Portugués 3,70—S
Matemética 3,84—-S
Pedagogia
Secretariado Executivo Trilingue 344 -S
Servico Social 3,40-S
Turismo 3,33-S
Média Geral e Conceito 3,29 - RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 18: Média dos estudantes por curso em relacdo ao incentivo da UNESPAR
para ainiciacdo cientifica no campus de Campo Mourao

Cursos Média dos estudantes e conceito
Administracao 4,10 — SPTS
Ciéncias Contébeis 3,83-S
Ciéncias Econémicas 3,80—-S
Engenharia de Produgdo Agroindustrial
Geografia 359-S
Historia 3,88 — SPTS
Letras — Portugués/Inglés
Matemética 4,22 — SPTS
Pedagogia 4,08 — SPTS
Turismo e Meio Ambiente 3,96 — SPTS
Média Geral e Conceito 3,95 - SPTS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 19: Média dos estudantes por curso em relagdo ao incentivo da UNESPAR

para a iniciacao cientifica no campus de Curitiba |

Cursos Média dos estudantes e conceito
Artes Visuais 249 -R
Mdsica 255-R

Superior de Canto

Superior de Composicdo e Regéncia

Superior de Escultura 2,71 —-RPS
Superior de Gravura 246 - R
Superior de Instrumento 3,08 — RPS
Superior de Pintura 247 -R
Média Geral e Conceito 2,67-R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 20: Média dos estudantes por curso em relagdo ao incentivo da UNESPAR

para a iniciacao cientifica no campus de Curitiba Il

Cursos

Média dos estudantes e conceito

Artes Cénicas 2,62-R
Artes Visuais 2,83 - RPS
Cinema e Audiovisual 245-R
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Cinema e Video

Danca 3,04 - RPS
Musica 3,28 - RPS
Musica Popular 3,29 - RPS

Musicoterapia

Teatro

2,60-R

Média Geral e Conceito

272-R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 21: Média dos estudantes por curso em relacdo ao incentivo da UNESPAR
para a iniciagdo cientifica no campus de Paranagua

Cursos

Média dos estudantes e conceito

Administracao

|

Ciéncias Biolégicas 3,93-S
Ciéncias Contabeis 354-S
Histéria 3,01 - RPS

Letras — Portugués

Letras — Portugués/Inglés 3,40-S
Matemética 3,11 - RPS
Pedagogia 3,28 — RPS
Média Geral e Conceito 3,34-S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 22: Média dos estudantes por curso em relagdo ao incentivo da UNESPAR
para ainiciacao cientifica no campus de Paranavai

Cursos Média dos estudantes e conceito
Administracdo 3,47-S
Ciéncias Biolégicas 4,06 — SPTS
Ciéncias Contébeis 3,40-S
Educacdo Fisica 4,08 — SPTS
Enfermagem
Geografia 3,88 — SPTS
Histéria 3,99 — SPTS
Letras — Portugués/Inglés
Matemética 4,13 - SPTS
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Pedagogia 3,99 — SPTS
Servico Social 3,84-S
Média Geral e Conceito 3,86 -S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 23: Média dos estudantes por curso em relagdo ao incentivo da UNESPAR
para a iniciagao cientifica no campus de Unido da Vitoria

Cursos Média dos estudantes e conceito
Ciéncias Bioldgicas 3,70-S
Filosofia 349-S
Geografia 3,72-S
Historia 3,35—-S
Letras — Portugués — Espanhol 3,16 - RPS
Letras — Portugués/Iinglés 3,75-S
Matemética 3,53-S
Pedagogia
Quimica

Média Geral e Conceito

3,55-S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

As informacgdes abaixo sao relativas ao desempenho dos docentes, o qual foi
avaliado pelos estudantes. Para tanto, tomou-se por base o desempenho do docente
na disciplina em que ministra. No entanto, nem todos os docentes foram avaliados,
pois em funcdo da migracdo dos dados e da néo atualizagdo do sistema Siges,
alguns docentes foram excluidos involuntariamente do processo de autoavaliacao.

TABELA 24: Média dos estudantes por curso em relagdo ao desempenho dos

docentes do campus de Apucarana

Cursos Utilizagcdo | Dominio Duvidas Pontualidade | Assiduidade | Média
de de solucionadas Geral e
técnicas | conteddo durante a Conceito
variadas aula
de ensino
Administracao 3,87 4,35 4,29 4,25 4,37 4,23
SPTS
Ciéncia da 3,48 3,76 3,68 3,95 3,89
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Computac3o -
Ciéncias 3,69 4,15 4,05 4,16 4,30 4,07
Contabeis SPTS
Ciéncias 3,63 4,10 3,99 4,07 4,17 3,99
Econbmicas SPTS
Letras - 4,23 4,61 4,51 4,57 4,68 4,52
Espanhol TS
Letras - 4,26 4,67 4,66 4,61 4,72 4,58
Inglés TS
Letras - 4,12 4,62 4,44 4,61 4,62 4,48
Portugués TS
Matematica 4,22 4,74 4,57 4,71 4,86 !
Pedagogia 4,38 4,64 4,54 4,59 4,67 4,56
TS
Secretariado 3,88 4,31 4,14 3,93 4,11 4,07
Executivo SPTS
Trilingue
Servigo Social 3,85 4,25 4,16 4,10 4,24 4,12
SPTS
Turismo 4,25 4,53 4,48 4,47 4,66 4,48
TS
Média Geral - 4,06 3,96 4,00 $
e Conceito SPTS SPTS SPTS SPTS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 25: Média dos estudantes por curso em relagdo ao desempenho dos
docentes do campus de Campo Mouréo

Cursos Utilizacdo | Dominio Duvidas Pontualidade | Assiduidade | Média
de de solucionadas Geral e
técnicas | contetdo durante a Conceito
variadas aula
de ensino
Administracdo 3,82 4,36 4,18 4,20 4,18
Ciéncias 3,96 4,43 4,29 4,23 4,08 4,20
Contéabeis SPTS
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Ciéncias 4,18 4,47 4,44 4,48 4,49 4,42
Econbmicas SPTS
Engenharia de 4,35 4,63 4,50 4,46 4,66 4,52
Agroindustial TS
Geografia 4,47 4,69 4,58 4,69 4,71 4,63
TS
Historia 4,34 4,52 4,53 4,60 4,70 4,54
TS
Letras - 4,46 4,76 4,68 4,61 4,73 -
Portugués/Inglés
Matematica 4,13 4,48 4,39 4,59 4,65 4,45
X
Pedagogia 4,18 4,54 4,36 4,46 4,40 4,39
SPTS
Turismo e Meio 4,28 4,51 4,41 4,25 4,48 4,39
Ambiente SPTS
Média Geral e - 4,54 4,43 - 4,51 4,44
Conceito TS SPTS TS TS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 26: Média dos estudantes por curso em relagdo ao desempenho dos
docentes do campus de Curitiba |

Cursos Utilizacdo de | Dominio Davidas Pontualidade | Assiduidade Média
técnicas de solucionadas Geral e
variadas de contetdo durante a Conceito
ensino aula
Artes 4,05 4,46 4,30 4,62 4,57 4.4
Visuais SPTS
Mdusica 4,39 4,73 4,54 4,55 4,47
Superior de 4,11 4,50 4,50 4,45 4,68 4,45
Canto TS
Superior de 4,20 4,53 4,42 4,68 4,54 4,47
Comp(A)su;_aO TS
e Regéncia
Superior de 3,85 4,29 4,25 4,29 4,31
Escultura
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Superior de 4,40 4,54 4,53 4,29 4,59 4,47
Gravura TS
Superior de 4,21 4,69 4,59 4,52 4,47 4,50
Instrumento TS
Superior de 3,90 4,54 4,38 4,26 4,5 4,32
Pintura SPTS
Média 4,44 4,46 4,52 4,42
gg:mileito ) TS TS TS SPTS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 27: Média dos estudantes por curso em relagdo ao desempenho dos
docentes do campus de Curitiba Il

Cursos Utilizacdo | Dominio Duvidas Pontualidade | Assiduidade | Média
de de solucionadas Geral e
técnicas | conteldo durante a Conceito
variadas aula
de ensino
Artes Cénicas 4,04 4,66 4,40 4,46 4,35 4,38
SPTS
Artes Visuais 3,72 4,39 4,22 4,45 4,60 4,28
SPTS
Cinema e 4,06 4,46 4,46 4,78 4,83
Audiovisual
Cinema e 3,17 3,31 3,53 3,93 4,02
Video
Danca 4,27 4,68 4,36 4,34 4,51 4,43
SPTS
Mdusica 4,16 4,66 4,45 4,34 4,44 4,41
SPTS
Mdusica 4,10 4,68 4,46 4,26 4,34 4,37
Popular SPTS
Musicoterapia 4,10 4,66 4,58 4,38 4,66 4,48
TS
Teatro 4,02 4,58 4,22 4,24 4,30 4,27
SPTS
Média Geral 4,30 4,35 4,30
e Conceito
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SPTS

SPTS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

SPTS

TABELA 28: Média dos estudantes por curso em relagdo ao desempenho dos
docentes do campus de Paranagua

Cursos Utilizacdo | Dominio Duvidas Pontualidade | Assiduidade | Média
de de solucionadas Geral e
técnicas | contetdo durante a Conceito
variadas aula
de ensino
Administracao 3,78 4,44 4,14 4,39 4,32
Ciéncias 4,21 4,64 4,58 4,39 4,60
Biolégicas
Ciéncias 3,89 4,44 4,32 4,36 4,17
Contéabeis
Histoéria 4,28 4,63 4,55 4,57 4,65
Letras - 4,29 4,56 451 4,56 4,54
Portugués
Letras - 4,27 4,65 455 4,65 4,57
Portugués/Inglés
Matematica 3,94 4,71 4,34 4,61 4,74 4,47
TS
Pedagogia 4,22 4,53 4,38 4,44 4,41 4,40
SPTS
Média Geral e 4,42 4,50 4,50 4,42
Conceito SPTS TS TS SPTS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 29: Média dos estudantes por curso em relacdo ao desempenho dos
docentes do campus de Paranavai

Cursos Utilizacdo | Dominio Davidas Pontualidade | Assiduidade | Média
de de solucionadas Geral e
técnicas | contetdo durante a Conceito
variadas aula
de ensino
Administracédo 3,88 4,43 4,31 4,35 4,47 4,29
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Ciéncias 4,35 4,56 4,47 4,55 4,75 4,54
Biologicas TS
Ciéncias 3,78 4,32 411 4,28 4,38 -
Contébeis
Educacéo Fisica 4,38 4,49 4,45 4,40 4,53 4,45
TS
Enfermagem 4,54 4,74 4,65 4,77 4,81 -
Geografia 4,34 4,55 4,46 4,54 4,65 4,51
TS
Historia 4,17 4,69 4,53 4,57 4,74 4,54
TS
Letras - 3,99 4,37 4,19 4,47 4,44 4,29
Portugués/Inglés SPTS
Matematica 4,20 4,54 4,41 4,56 4,62 4,47
TS
Pedagogia 4 4,35 4,22 4,47 4,57 4,32
SPTS
Servico Social 4,24 4,52 4,47 4,44 4,50 4,43
SPTS
Média Geral e - 4,51 4,39 4,50 E
Conceito TS SPTS TS SPTS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 30: Média dos estudantes por curso em relacdo ao desempenho dos
docentes do campus de Unido da Vitéria

Cursos Utilizacdo | Dominio Duvidas Pontualidade | Assiduidade | Média
de de solucionadas Geral e
técnicas | contetdo durante a Conceito
variadas aula
de ensino
Ciéncias 4,42 4,57 45 4,66 4,83
Biologicas
Filosofia 3,90 4,62 4,47 4,63 4,60 4,44
TS
Geografia 4,14 4,57 4,47 4,36 4,42 4,35
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SPTS
Histéria 4,27 4,62 4,40 4,58 4,62 4,50
TS
Letras - 4,32 4,64 4,54 4,58 4,54 4,52
Portugués -
Espanhol TS
Letras - 4,29 4,55 4,51 4,64 4,75 4,55
Portugués/Inglés TS
Matematica 3,98 4,30 4,25 4,62 4,75 4,38
SPTS
Pedagogia 4,42 4,58 4,56 4,59 4,63 4,56
Quimica 3,80 4,18 4 4,16
Média Geral e 4,51 4,41 4,54
Conceito TS SPTS TS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 31: Politicas de Ensino - Docentes

Média dos docentes por campus Média
Indicadores APC | CMO | CT1 | cT2 | PGA | PVA | uva | Gerale
Conceito
Mudangas realizadas no
ensino a partir das decisdes 4 376 376 372 375 405 | 383
tomadas nas reunides do ' ' ' ' ' '
colegiado de curso.
Praticas institucionais que
estimulam - a melhoria _do | 555 | 598 | 316 | 252 | 305 | 327 | 2,86
ensino, as inovacodes
didatico-pedagdgicas e o uso
de novas tecnologias nho
ensino.
. Relagéo da grade curricular 3,69
com as demandas sociais € | 594 | 356 | 357 | 367 | 349 | 392 | 3,67 s
as necessidades dos alunos
Integracdo entre pesquisa, | 3,28 3,51 3,10 3,24 3,25 3,53 | 3,07 3,29
ensino e extensao RPS
Média Geral e Conceito 3,62 3,45 3,40 3,39 3,36 3,45
S S S S S S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 32: Politicas de Pesquisa - Docentes

Média dos docentes por campus Média
Indicadores APC | CMO | CT1 | CT2 | PGA | PVA | UVA C%i::aéi(tao

Condicdes e incentivo para o 2,63
desenvolvimento dal 564 | 294 | 271 | 233 | 245 | 2,85 | 2,47 R
pesquisa pelo docente.
Apoio a participacdo de 2,61
alunos e docentes em | 52, | 591 | 260 | 216 | 265 | 252 | 2,71 R
eventos  cientificos  com
apresentacdo e divulgagéo
de trabalhos.
Relacéo entre a pesquisa e o 2,75
desenvolvimento local, | 585 | 292 | 241 | 279 | 304 | 265 | 255 | RPS
regional e do Estado do
Parana.
Incentivo a realizacdo de | 2,79 3,03 2,39 2,03 2,58 2,72 | 2,36 2,56
eventos cientificos. R
Tramite (analise e pareceres 2,75
de documentos) dos projetos
de pesquisa na UNESPAR. 2,77 3 2,57 2,87 2,38 3,22 | 2,47 RPS
Execucdo (aquisicAo de 1,98
materials, — equipamentos, |\ 5 ag | 508 | 194 | 1,60 | 1,93 | 2,29 | 1,01 IPR
pagamento de bolsas etc)
dos projetos de pesquisa na
UNESPAR.
Integracdo da pesquisa com
a atividade de ensino da
UNESPAR. 2,90 2,83 2,80 2,64 2,87 2,95 | 2,39
Politicas para a criacdo e a 2,01
expansdo da pos-graduagao | 599 | 202 | 243 | 1,78 | 209 | 1,99 | 1,64 | IPR
lato sensu.
Politicas para a criacdo e a 2,24
expansdo da pos-graduagdo | 515 | 250 | 239 | 1,81 | 227 | 231 | 2,24 R
stricto sensu. ' ' ' ' ' ' '
Politicas para a manutengéo | 2,14 2,04 1,40 1,09 1,50 2,11 | 1,78
da poés-graduagcdo stricto
sensu.
Média Geral e Conceito 2,52 2,36 2,38 2,56 | 2,25 2,40

R R R R R R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 33: Politicas de Extensédo - Docentes

Média dos docentes por campus Média
Indicadores APC | CMO | CT1 | cT2 | PGA | PVA | uva | Cerale
Conceito

Condicdo e incentivo para o 2,45
desenvolvimento de projetos 246 272 251 248 2 40 251 | 207 R
de extensao. ' ' ' ' ' ' '
Tramite (analise e pareceres 2,48
de documentos) dos projetos
de extensdo na UNESPAR. 2,49 2,71 2,47 2,57 2,11 2,81 | 2,21 R
Execucdo (aquisicdo de
materiais,  equipamentos, | 55y | 185 | 161 | 1,66 | 1,95 | 2,25 | 1,01
pagamento de bolsas etc) ' ' ’ ’ ' ' '
dos projetos de extensdo na
UNESPAR.
Relevancia dos projetos de
extensdo da UNESPAR para | 5 g | 313 | 320 | 304 | 3,07 | 311 | 2,49
a sociedade e contribuicédo
para o0 desenvolvimento
local, regional e do Estado
do Parana.
Integragéo da extensdo com 2,75
as atividades de ensino da
UNESPAR. 2,80 2,77 3,12 2,87 2,62 2,97 | 2,08 RPS
Incentivo a participacdo de | 2,67 2,69 2,80 2,67 2,69 291 | 2,24 2,67
alunos em projetos de R
extensao.
Incentivo & realizacdo de | 2,66 2,46 2,78 2,30 2,27 251 | 191 2,41
eventos de extenséo. R
Apoio da UNESPAR na 2,18
participacdo de alunos e | 5,y | 559 | 239 | 104 | 202 | 2,36 | 2,03 R
docentes em eventos de
extensdo com apresentagéo
e divulgacéo de trabalhos.
Incentivo & realizacdo de | 2,76 2,72 2,57 1,97 2,32 2,07 | 1,89 2,33
eventos culturais. R
Média Geral e Conceito 2,58 2,59 2,39 2,38 2,46

R R R R R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

4.4.2 Dimensao 4 — Comunicac¢ao com a Sociedade
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36% 317

O Agentes Universitarios

B Docentes

O Estudantes

33%

FIGURA 3: Percentual dos agentes universitarios, docentes e estudantes em relacéo a
imagem publica da UNESPAR na sociedade e contribuicdo para o desenvolvimento
local, regional e do estado do Parana

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral igual a 3,26 e o conceito igual a RPS.

3,78 3,22

OAPC
Ecmo
ocr1
acr2
B PGA
aPvA

294 y BUVA
2,38

3,06

FIGURA 4: Média dos agentes universitarios, por campus em relacdo a imagem
publica da UNESPAR na sociedade e contribuicdo para o desenvolvimento local,
regional e do estado do Parana

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral igual a 3.07 e o conceito igual a RPS.
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3,63

2,91

by

FIGURA 5: Média dos docentes, por campus em relacdo a imagem publica da
UNESPAR na sociedade e contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e do
estado do Parana.

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral igual a 3,26 e o conceito igual a RPS.

@ APC
EcMmo
4 ocr1
aocr2
B PGA
OPVA
EUVA

2,68

FIGURA 6: Média dos estudantes, por campus em relacdo a imagem publica da

UNESPAR na sociedade e contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e do
estado do Parana.

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A média geral igual a 3,44 e o conceito igual a S.
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4.5 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.5.1 Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

TABELA 34: Média dos agentes universitarios em relacéo as Politicas de Pessoal

Média dos agentes universitario por campus Média
Indicadores APC | cMO | cT1 | cT2 | PGA | PVA |uva | Serale
Conceito
Programa de qualificacdo | 2,44 2,53 2,5 1,85 2,18 2,38 3 2,41
profissional. R
Melhoria da sua qualidade | 2,44 2,73 2,33 1,92 2,65 2,88 3,11 2,58
de vida no periodo de R
trabalho.
Valorizagéo do Servidor. 2 2,33 3,17 1,54 2,18 2,75 2,78 2,39
Programa de qualificacdo
profl_ssmnal e d_e melhoria da 2 213 233 1,69 212 256
qualidade de vida.
Quantidade de pessoal que | 1,29 2,53 2,5 2 2,65 2,06
trabalha no seu setor.
Satisfacao com as | 3,22 3,87 3,5 3,46 3,64 3,81
atividades que desenvolve.
Média Geral e Conceito 2,23 2,69 2,72 2,57 2,74
R R R R RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 35: Média dos docentes em relagcdo as Politicas de Pessoal

Média dos docentes por campus Média Geral
Tl e Conceito
ndicadores APC |[CMO | CT | CT | PGA | PVA | UVA
1 2

Politicas de qualificacéo e titulagdo | 3,17 | 3,42 | 3,24 | 3,27 | 2,93 | 3,39 | 3,39 3,26
docente. RPS
Politicas de atendimento aos 2,66
portadores de necessidades 276 | 299 | 247 | 237 | 244 | 324 | 236 R
especiais. ' ' ' ' ' ' '
Politicas de atendimento aos
discentes (psicolégicas, | 59 | 554 | 247 | 2,10 | 2,24 | 3.21 | 2,36
pedagdgicas, socioeconémicas). ' ' ' ' ' ' '
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Satisfacdo com as atividades que | 4,24 | 4,10 | 4,08 | 3,78 | 3,96
desenvolve.

Média Geral e Conceito 3,27 | 3,26 | 3,07 2,89
RPS | RPS | RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

4.5.2 Dimensao 6 — Organizacao e Gestao da Instituicao

by

TABELA 36: Média dos agentes universitarios em relacdo a organizacdo e aos

servigos ofertados

Média dos agentes universitario por campus | Média Geral
e Conceito

Indicadores APC | CMO | CT CT | PGA | PVA | UVA
1 2

Circulagcdo de informacéo interna | 2,44 | 2,33 | 2,92 2 2,24 3 3
na UNESPAR.

Acesso aos equipamentos de | 3,67 | 3,6 | 3,58 | 3,77 | 2,76 | 3,81 | 4,33
comunicacao (telefone).

Acesso aos equipamentos de 3,54
informacao (microcomputadores). 344 | 347 | 35 | 308 | 347 | 363 | 422 s
Protocolo, fluxo e distribuicdo de | 3,44 | 3,4 | 3,08 | 2,85 | 3,18 | 3,56 | 3,56 3,30
documentos. S
Média Geral e Conceito 3,25 | 3,20 | 3,27 | 2,93 3,50 3,26
RPS | RPS | RPS | RPS S RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 37: Média dos docentes em relagdo a organizacéo e aos servigos ofertados

Média dos docentes por campus
Indicadores APC |CMO | CT | CT | PGA | PVA | UVA | Média Geral
1 2 e Conceito
Acesso aos equipamentos de | 3,1 | 3,03 | 2,51 | 2,23 | 2,55 | 3,15 | 3,26 2,83
comunicacao (telefone). RPS
Acesso aos equipamentos de
informacéo (microcomputadores). 305 | 28 | 2781249 | 293|276 | 234
Atendimento das secretarias. 4 38 | 343 | 3,16 | 3,84 | 3,88 | 4,26 3,77
S

Atendimento da telefonista. 351|408 | 341|240 | 3,89 | 3,86 | 4,05 3,60

65



2@

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

S

Atendimento do protocolo. 4,24 | 4,02 | 3,82 | 3,46 | 3,93 | 3,77 | 4,09

Atendimento do servico de | 3,07 | 3,44 | 3,69 | 1,12 | 3,25 | 3,29 | 4,03 3,13
fotocopia. RPS
Atendimento da biblioteca. 3,87 | 401 | 455 | 3,34 | 3,76 | 3,75 | 3,49 3,82

S
Média Geral e Conceito 3,55 | 3,60 | 3,46 E 3,49 3,40

S S S S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 38: Média dos estudantes em relagcdo a organizagao e aos servigos ofertados

Média dos estudantes por campus Média
Indicadores APC | CMO | CT | CT |[PGA | PVA | UVA CGera'.e
1 5 onceito
Os meios de
comunicagéo/informagao da| 336 | 350 | 2,74 | 2,64 | 3,18 | 354 | 338 | 3,19
Universidade (murais, cartazes, sites) ' ' ' ' ' ' ' '
atendem a necessidades sobre a RPS
divulgacdo de normas, eventos,
projetos.
Frequéncia de acesso ao portal da
UNESPAR  para  obtencdo de | 3461 | 347 | 2,09 | 2,87 | 351 [ 3,36 | 3,20 | 3,29
informacdes.
RPS
Atendimento das secretarias | 3,50 | 3,39 | 2,57 | 2,76 | 3,21 | 3,46 | 3,94 3,26
académicas. RPS
Atendimento da telefonista. 3,48 | 3,42 | 2,77 | 2,86 | 3,06 | 3,37 | 3,84 3,26
RPS
Atendimento do protocolo. 392 | 342 | 292|293 | 3,15 | 3,35 | 3,79 3,35
Atendimento do servigo de fotocopia. | 3,33 | 3,70 | 3,27 | 1,29 | 3,25
Atendimento da biblioteca. 381 | 3,67 | 395|348 | 3,64
Média Geral e Conceito 3,58 | 3,51 | 3,03 3,29
S S RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 39: Média dos agentes universitarios em relacdo a atuacdo dos gestores e

das pro-reitorias

Média dos agentes universitarios por

Média Geral e

sl es campus Conceito
APC |[CMO | CT | CT | PGA | PVA | UVA
1 2

Atuagdo do(a) diretor(a) do | 2,78 | 3,67 | 3,83 | 3,69 | 3,17 | 3,63 | 4,22 -
campus.
Atuacdo do Reitor em exercicio | 2,78 | 2,6 | 3,17 | 2,77 | 3,41 | 2,25 | 3,89 2,98
da reitoria RPS
Pré-reitoria de Administracédo e 3 2,67 3 231|288 | 269 | 3,44 -
Financas (PRAF)
Pré-reitoria de Pesquisa e P6s- | 3,22 | 3,60 | 3,33 3 3 2,81 | 3,22 3,17
Graduacéo (PRPPG) RPS
Pro-reitoria  de Extensdo e 3 3,53 [ 325|292 | 3,18 | 2,68 | 3,22 3,11
Cultura (PROEC) RPS
Pro-reitoria  de Ensino de | 3,11 | 3,67 | 3,17 | 2,85 | 3,29 | 2,94 | 3,55 3,23
Graduacéo (PROGRAD) RPS
Pro-reitoria  de Gestdo de | 3,44 | 3,20 | 2,83 | 2,62 | 3,30 | 3,13 | 3,33 3,12
Pessoas (PROGESP) RPS
Pré-reitoria de Planejamento | 2,67 | 3,4 | 3,08 | 2,08 | 3,06 | 2,94 | 3,67 2,99
(PROPLAN) RPS
Média Geral e Conceito 3,00 | 3,29 | 3,21 3,16 | 2,88 3,13

RPS | RPS | RPS RPS | RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

~

TABELA 40: Média dos docentes em relagdo a atuacdo dos gestores e das pro-

reitorias
Média dos docentes por campus Média Geral e
Indicadores APC |CMO | cT | CT |PGA |PvaA |uva | Conceito
1 2

Atuacdo do(a) coordenador(a) | 4,41 | 4,38 | 4,20 | 4,24 | 4,15 | 4,53 | 4,46 -
de colegiado de curso.
Atuacdo do(a) diretor(a) de | 4,36 | 4,13 | 3,37 | 4,34 | 4,18 | 4,09 | 4,14 4,09
centro de Area. SPTS
Atuacdo do(a) diretor(a) do | 3,21 | 4,08 | 3,82 | 3,94 | 3,45 | 4,15 | 3,75 3,77
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campus. s
Atuacdo do Reitor em exercicio | 3,19 | 3,4 | 3,65 | 3,37 | 4,07 | 3,53 | 3,53 3,53
da reitoria S
Pro-reitoria de Administragdo e | 3,41 | 3,2 | 3,35 (294 | 2,87 | 3,35 | 2,99
Financas (PRAF)
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés- | 3,73 | 3,24 | 3,59 | 3,13 | 3,25 | 3,65 | 3,17 3,39
Graduacéao (PRPPG) s
Pro-reitoria de Extensdo e | 3,67 | 3,33 | 3,51 | 3,36 | 3,36 | 3,63 | 3,33 3,46
Cultura (PROEC) S
Pr6-Reitoria de Ensino de | 3,67 | 3,47 | 3,65 | 3,22 | 3,36 | 3,75 | 3,07 3,46
Graduacgéo (PROGRAD) S
Pr6-Reitoria de Gestdo de | 3,71 | 3,32 | 3,38 | 3,26 | 3,89 | 3,57 | 3,11 3,46
Pessoas (PROGESP) S
Pro-Reitoria de Planejamento | 3,59 | 3,34 | 3,45 | 3,13 | 3,51 | 3,6 | 3,11 3,39
(PROPLAN) s
Média Geral e Conceito 3,70 | 3,59 | 3,60 | 3,49 | 3,61 3,61
S S S S S S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 41: Média dos estudantes em relagcdo a atuacdo dos gestores e das pro-

reitorias
Média dos estudantes por campus Média Geral e
Indicadores APC |CMO | CT | CT |PGA |PVA |uva | COnCeito
1 2
Atuagdo do(a) coordenador(a) | 3,36 | 3,86 | 3,19 | 3,05 | 3,54 | 3,88 | 4,34 3,60
de colegiado de curso. s
Atuacdo do(a) diretor(a) de | 3,15 | 3,63 | 3,09 3 3,23 | 3,62 | 3,49 3,32
centro de Area.
Atuagdo do(a) diretor(a) de | 3,03 | 3,54 | 3,01 | 2,85 | 2,99 | 3,56 | 3,35
campus.
Atuacao do Reitor em exercicio | 2,91 | 3,33 | 2,80 | 2,563 | 2,98 | 3,36 | 3,06
da reitoria
Média Geral e Conceito 3,11 | 3,59 | 3,02 3,19 3,56 3,28
RPS S RPS RPS S RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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4.6 EIXO 5 — INFRAESTRUTURA FISICA

4.6.1 Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

TABELA 42: Média dos agentes universitarios em

manutencdo do campus

relacdo a conservagdo e

Média dos agentes universitarios por Média Geral e
Ineleatleias campus conceito
APC |CMO | CT | CT | PGA | PVA | UVA
1 2
Condicdes do espago fisico | 3,89 | 3,07 | 2,58 | 2,54 | 3,29 | 3,94 | 3,67 3,28
onde desenvolve as atividades.
RPS
Limpeza do setor onde trabalha. | 3,78 | 3,86 | 4,17 | 3,85 4 3,56 | 3,44 -
Estado de conservagéo do setor | 3,78 3 3,67 331|341 | 35 | 3,78 3,49
onde trabalha. S
Limpeza do campus. 367 | 34 |4,17 | 3,62 | 3,65 | 3,13 | 3,22 3,55
S
Estado de conservacdo do | 3,89 | 2,87 3 2,70 | 2,29 | 3,13 | 3,44 3,05
campus. RPS
Limpeza dos banheiros do | 3,78 | 2,93 4 3,77 | 3,47 | 3,38 | 2,78 3,44
campus. S
Estado de conservacdo dos | 3,89 | 2,87 | 2,83 | 2,85 | 3,41 | 3,13 | 2,22 3,03
banheiros do campus. RPS
lluminacgdo do campus. 2,78 | 287 | 3,33 | 269 | 3,18 | 2,88 | 3,11 2,98
RPS
Seguranga do campus. 244 | 247 | 192 | 2,39 | 2,24 | 3,06 | 1,89 i
Média Geral e Conceito 3,30 | 3,08 | 3,22 | 3,30 | 3,06 3,22
S RPS | RPS S RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 43: Média dos docentes em relagdo a conservagdo e manutencdo do campus

Média dos docentes por campus Média Geral
Indicadores APC | cMO | cT | cT | PGA | PVA | uva | ©Conceito
1 2
Condigcdo de espaco fisico onde 2,69
gifﬁlﬂxﬁm as atividades de | 354 | 575 | 239 | 2,12 | 2,09 | 3,07 | 2,80 R
Condicao de espaco fisico onde 2,84
gﬁ:ﬁ]’;‘fo"’e as atividades de | 336 | 291 | 233 | 2,64 | 2,40 | 3,33 | 2,88 RPS
Condicdo de espaco fisico onde 2,66
desenvolve ~as atividades de | 339 | 577 | 243 | 2,27 | 2,18 | 3,13 | 2,50 R
pesquisa e de extensao.
A sala de permanéncia dos
gﬁfneonsteess para qﬁf{;‘:ime”to a0S | 594 | 2,36 | 2,33 | 1,90 | 1,98 | 2,63 | 2,51
Limpeza das salas de aula. 4,15 | 3,44 | 3,78 | 3,64 | 3,71 | 4,03 | 3,75
Estado de conservacdo das salas | 3,27 | 3,17 | 2,96 | 2,94 | 2,81 | 3,47 | 3,03 3,09
de aula. RPS
Limpeza do campus. 419 | 3,40 | 3,63 | 3,64 | 3,44 4 3,76 3,72
R
Estado de conservacdo do | 3,73 | 2,76 | 2,82 | 2,78 | 1,75 | 3,47 | 2,96 2,90
campus. RPS
Limpeza dos banheiros do | 3,80 | 2,59 | 3,35 | 3,60 | 3,18 | 3,64 | 2,82 3,28
campus. RPS
Estado de conservagcdo dos | 3,60 | 2,43 | 2,49 | 2,70 | 2,69 | 3,43 | 2054 2,84
banheiros do campus. RPS
lluminacg&o do campus. 324 | 2,70 | 2,88 | 2,66 | 2,49 | 3,35 | 2,76 2,87
RPS
Segurancga do campus. 293 | 244 | 2,04 | 2,64 | 2,29 | 3,33 | 1,67 2,48
R
Média Geral e Conceito . 2,80 | 2,79 | 2,79 . 3,41 | 2,83 2,96
RPS | RPS | RPS S RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 44: Média dos estudantes em relacdo a conservacdo e manutencdo do
campus

Média dos estudantes por campus Média Geral e
Indicadores APC |CMO | CT | CT | PGA | PVA | UVA eIty
1 2

Limpeza das salas de aula. 389 | 359 | 3,72 | 3,66 | 3,78 | 3,67 | 3,89 !
Estado de conservacdo das | 3,26 | 3,31 | 2,76 | 2,91 | 3,01 | 3,37 | 2,95 3,08
salas de aula. RPS
Limpeza do campus. 3,76 | 358 | 3,63 | 3,57 | 3,48 | 3,44 | 3,64 3,59
RPS
Estado de conservacdo do | 3,36 | 3,11 | 2,41 | 2,81 | 2,28 | 3,25 | 2,94 2,88
campus. RPS
Limpeza dos banheiros do | 3,06 | 2,79 | 3,40 | 3,53 | 3,38 | 2,99 | 2,86 3,14
campus. RPS
Estado de conservacdo dos | 2,89 | 2,64 | 2,55 | 2,81 | 3,09 | 2,82 | 2,56 2,77
banheiros do campus. RPS
lluminag&o do campus. 292 | 3,23 | 281|289 (292 | 3,20 | 3,13 3,01
RPS

Segurancga do campus. 2,76 | 2,86 | 2,07 | 2,74 | 2,75 | 3,26 | 2,66 -
Média Geral e Conceito 3,24 | 3,14 3,12 | 3,09 3,08 3,12
RPS | RPS RPS | RPS RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 45: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagao e manutencao
do campus de Apucarana

Indicadores
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Letras — Espanhol 369 | 288 | 361 | 3,20 | 2,77 | 2,31 | 2,57 | 2,31
Letras — Inglés 4,18 | 3,71 | 4,07 | 3,57 | 3,26 | 3,00 | 3,34 | 2,94
Letras — Portugués 439 | 3,88 | 418 | 3,72 | 3,42 | 3,04 | 2,88 | 2,60
Pedagogia 4,14 | 3,16 | 393 | 3,44 | 3,13 | 298 | 2,81 | 2,78 3,30
S
Matematica 401 | 3,16 | 3,89 | 3,44 | 3,06 | 2,85 | 2,96 | 2,97 3,29
RPS
Secretariado Executivo | 3,89 | 352 | 3,58 | 3,47 | 2,72 | 2,47 | 3,00 | 2,72 3,17
Trilingue RPS
Ciéncias Contabeis 3,66 | 3,06 | 3,68 | 3,29 | 3,15 | 3,21 | 3,19 | 3,01 3,26
RPS
Servigo Social 4,02 | 3,20 | 3,86 | 3,37 | 2,58 | 2,37 | 2,72 | 2,37 3,06
RPS
Administracdo 361 | 3,09 | 354 | 3,16 | 2,95 | 2,88 | 2,76 | 2,67 3,08
RPS
Turismo 360 | 3,02 | 332 | 3,05 | 280 | 2,72 | 2,42 | 2,47 2,93
RPS
Ciéncias Econdbmicas 407 | 362 | 3,78 | 3,41 | 3,18 | 291 | 2,82 | 2,77 3,32
S

Ciéncia da Computagéo 390 | 335 | 3,77 | 3,35 | 3,48 | 3,29 | 3,48 | 2,93 3,44

S
Média Geral e Conceito 3,30 | 3,76 | 3,37 | 3,04 | 2,83 | 2,91 3,23
S S S RPS RPS RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 46: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagao e manutencao
do campus de Campo Mourdao

Indicadores °
<)) Q Q n Qo O &=
© AT AT o (T O . n (7}
O O = O %)) > (&S]
» © 2 © (5} © = o c
8 el g5 5|54 8|88
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Historia 323 | 321 | 335 | 309 | 2,65 | 242 | 3,20 | 2,96
Geografia 322 | 286 | 3,09 | 2,48 | 2,33 | 2,13 | 2,67 | 2,40 | 2,65
R
Letras — Portugués — Inglés 330 | 364 | 352 | 3,14 | 254 | 2,44 | 3,34 | 3,36 | 3,16
RPS
Matematica 3,84 | 361 | 363 | 344 | 295 | 2,80 | 3,41 | 2,92 | 3,33
S
Pedagogia 367 | 342 | 3,81 | 3,33 | 2,99 | 2,81 | 3,33 | 2,89 | 3,28
RPS
Engenharia de  Producéo | 3,20 | 3,85 | 3,16 | 2,77 | 2,71 | 252 | 2,78 | 2,25 | 2,91
Agroindustrial RPS
Ciéncias Contébeis 355 | 292 | 356 | 303 | 2,61 | 2,63 | 3,25 | 2,95 | 3,06
RPS
Administracéo 393 | 339 | 3,84 | 333 | 289 | 2,71 | 3,30 | 2,91 | 3,29
RPS
Turismo e Meio Ambiente 3,86 | 368 | 3,68 | 3,23 | 3,13 | 3,00 | 3,68 | 2,88
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Ciéncias Econdbmicas 3,75 | 3,09 | 358 | 3,04 | 282 | 2,62 | 3,30 | 3,23 | 3,17
RPS
Média Geral e Conceito 3,36 | 3,52 | 3,07 | 2,76 322 | 2,86 | 3,12
S S RPS | RPS RPS | RPS | RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 47: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagao e manutencao

do campus de Curitiba |

Indicadores °
(<) Q Q (2] Q O 5=
he] zg xg o zc&'c ” ) 8
0 S . S ‘© @ S o c
S 1 5. 215 |5 | 5 £ |5 |S
Cursos 3 0g| 2 @ o 28 & o o
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o : o . = © © [}
8% 2| 88 SY g8 g | g |0
S| eBl 8 | cB 88 | BT
IS
S| BB B | B8l 28 B, £ | B | &
53 48| 3 ne| 58| &8 2 @
Superior de Instrumento 343 | 290 | 3,25 | 2,52 | 3,07 | 296 | 2,96 | 2,28 | 2,92
RPS
Musica 2,76 | 235 | 2,76 | 2,03 | 2,40 | 2,19 | 2,23 | 1,27
Superior de Canto 3,13 | 225 | 3,33 | 2,10 | 3,14 | 2,25 | 2,22 | 1,22 | 2,46
R
Superior de Composicdo e | 4,00 | 3,46 | 4,07 | 2,76 | 3,69 | 2,61 | 3,38 | 2,38
Regéncia
Artes Visuais 437 | 3,18 | 4,11 | 2,48 | 3,68 | 3,00 | 3,27 | 2,09 | 3,26
RPS
Superior de Escultura 4,08 | 3,05 | 3,82 | 2,61 | 3,67 | 2,82 | 3,17 | 2,32 | 3,19
RPS
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Superior de Pintura 339 | 215 | 3,26 | 2,13 | 3,26 | 2,34 | 2,41 | 2,00 | 2,60
R
Superior de Gravura 290 | 223 | 3,07 | 1,84 | 2,69 | 1,69 | 2,07 | 1,84 | 2,29
R
Média Geral e Conceito 269 | 346 | 231 | 3,20 | 2,48 | 2,70 2,78
R S R RPS R R RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 48: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagdo e manutencgao

do campus de Curitiba ll

Indicadores °
3 3 3 8 QB3| . » D
O O =3 O %) > o
I © : © () © = o =
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Q -
Cursos 5 0gl 2 2 o @ 'é S o °
o g @ = 8 ) 8 z o © ©
(] . o . c o (1] ()
© o © _8 f0) g © g [ o g o
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©
Sql B0 2 | B8 B8 B, £ | & | &
S3| 48| 5 el S8 G8 2 @
Musica Popular 383 | 293 | 348 | 2,77 | 358 | 3,00 | 2,90 | 3,00 | 3,19
RPS
Mdusica 411 | 3,46 | 394 | 3,35 | 3,77 | 3,25 | 3,33 | 3,09
Musicoterapia 402 | 3,40 | 3,95 | 3,22 | 390 | 3,02 | 3,30 | 2,97 | 3,47
S
Artes Visuais 364 | 242 | 358 | 250 | 351 | 243 | 2,62 | 2,58 | 2,91
RPS
Cinema e Audiovisual 405 | 360 | 350 | 3,05 | 3,70 2,85 3,35 | 3,10 3,38
S
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Cinema e Video 1,70 | 150 | 1,55 | 1,00 | 155 | 1,45 | 1,35 | 1,35
Danca 33 | 286 | 350 | 2,81 | 363 | 2,79 | 2,82 | 2,97 | 3,08
RPS
Artes Cénicas 3,66 | 290 | 3,66 | 2,80 | 3,54 | 2,90 | 3,18 | 2,92 | 3,20
RPS
Teatro 385 | 3,22 | 3,70 | 3,07 | 3,62 | 3,12 | 2,77 | 2,22 | 3,20
RPS
Média Geral e Conceito 2,91 3,43 2,73 | 3,41 2,76 2,85 3,04
RPS S RPS S RPS | RPS RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 49: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagdo e manutencgao

do campus de Paranagua

Indicadores °

o o o ) ) =
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Pedagogia 3,87 3,29 3,46 2,36 3,45 3,09 2,92 2,75 3,15
RPS
Ciéncias Bioldgicas 4,02 3,10 3,86 2,17 3,54 3,18 3,12 2,70 3,21
RPS
Histéria 3,66 2,21 3,16 1,81 3,33 2,86 2,48 2,53 2,76
RPS
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Letras - Portugués 3,72 | 3,00 | 350 | 2,66 | 3,62 | 3,44 | 2,77 | 2,74 | 3,18
RPS
Letras — Portugués — Inglés 355 | 2,70 | 3,37 | 2,32 | 3,10 | 3,06 | 2,89 | 2,72 | 2,96
RPS
Matematica 409 | 3,29 | 3,72 | 2,30 | 3,60 | 3,23 | 3,10 | 3,07 | 3,30
S
Ciéncias Contabeis 3,79 | 3,26 | 357 | 2,68 | 3,46 | 3,21 | 3,43 | 3,30
Administracdo 264 | 2,17 | 200 | 1,47 | 205 | 2,00 | 1,82 | 1,64
Média Geral e Conceito 2,88 | 3,33 327 | 3,00 | 2,82 | 2,68 | 2,98
RPS S RPS | RPS | RPS R RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 50: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagao e manutengao

do campus de Paranavai

Indicadores °
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Pedagogia 3,43 2,97 3,42 3,18 2,81 2,59 3,06 3,07 3,07
RPS
Ciéncias Bioldgicas 3,59 3,37 3,34 3,19 2,81 2,62 3,25 3,22 3,17
RPS
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Matematica 415 | 3,81 | 3,72 | 3,61 | 3,28 | 3,03 | 3,37 | 3,62 | 3,57
S

Letras — Portugués — Inglés 291 | 2,78 | 2,79 | 2,70 | 2,29 | 2,17 | 2,72 | 2,81
Historia 395 | 363 | 3,72 | 3,42 | 3,10 | 2,81 | 3,18 | 3,43 | 3,41
S
Geografia 332 | 3,30 | 346 | 3,30 | 2,88 | 2,78 | 3,24 | 3,60 | 3,24
RPS

Enfermagem 411 | 400 | 394 | 3,84 | 352 | 3,47 | 4,04 | 411
Educacéo Fisica 430 | 394 | 3,79 | 365 | 3,99 | 3,74 | 3,73 | 3,48 | 3,83
S
Servigo Social 3,13 | 291 | 3,38 | 3,00 | 3,35 | 3,01 | 3,01 | 259 | 3,05
RPS
Ciéncias Contabeis 368 | 3,33 | 3,27 | 3,10 | 2,61 | 2,48 | 2,94 3,16 | 3,07
RPS
Administracdo 3,78 | 335 | 343 | 3,17 | 296 | 2,90 | 3,20 | 3,15 | 3,24
RPS
Média Geral e Conceito 404 | 441 | 3,83 | 4,17 3,91 | 3,87 | 4,06
SPT | SPT S SPT S SPT | SPT
S S S S S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 51: Média dos estudantes por curso em relagdo a conservagao e manutencao
do campus de Unido da Vitéria

Indicadores °
[} Q o (2] o O &=
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Pedagogia 3,02 | 3,82 321 | 3,09 | 2,85 | 3,36 | 2,78 | 4,53
Letras — Portugués — Espanhol | 3,43 | 3,68 | 3,17 | 2,92 | 2,68 | 3,21 | 2,82 | 4,47 | 3,30
S
Filosofia 3,28 | 3,66 | 291 | 2,84 | 2,66 | 3,16 | 2,57 | 4,30 | 3,17
RPS
Geografia 3,13 | 353 | 3,05 | 2,61 | 2,18 | 2,77 | 2,48 | 4,49 | 3,03
RPS
Historia 221 | 3,47 | 2,69 | 2,76 2,5 3,13 | 2,84 | 4,34 | 2,99
RPS
Letras — Portugués — Inglés 3,08 | 398 | 3,04 | 282 | 257 | 3,33 | 2,94 | 4,28 | 3,26
RPS
Quimica 3,02 | 3,27 | 295 | 2,76 | 2,38 | 2,88 | 2,17 | 4,03
Matematica 231 | 3,45 | 250 | 2,94 | 2,47 | 3,08 | 2,43 | 4,31 | 2,94
RPS
Ciéncias Bioldgicas 3,00 | 3,72 | 2,80 | 3,03 | 2,77 | 3,03 | 2,65 | 3,81 | 3,10
RPS
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Média Geral e Conceito 294 | 3,62 | 2,92 | 2,86 3,10 | 2,63 3,11
RPS R RPS | RPS RPS R RPS
Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
TABELA 52: Média dos docentes em relagado as salas de aula
Média dos docentes por campus Média
Indicadores APC | CMO |CT1|CT2| PGA | PVA | UVA C(c;)?lrca(l.i?o
Sao arejadas. 2,94 2,53 2,44 | 2,79 2,40 3,07 3,21 2,77
RPS
Séo iluminadas. 2,93 2,92 2,57 | 2,79 2,82 3,57 3,25 2,98
RPS
Tem boa acustica. 2,86 2,88 2,12 | 2,30 2,30 3,47 2,74 2,67
R
Sao amplas para comportar | 3,63 3,20 2,80 | 2,51 3,05 3,83 3,29 -
0 ndmero de alunos.
Apresentam mobiliario
gﬂgg:‘j‘fo (carteiras, mesa, | 314 | 372 | 264 | 264 | 301 | 376 | 3.16 3,15
RPS
Dispbem de recursos | 2,17 1,99 2,73 | 2,78 2,31
audiovisuais.
Média Geral e Conceito 2,95 2,87 . 2,64 2,65
RPS RPS R R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 53: Média dos estudantes em relac&o as salas de aula

Média dos estudantes por campus Média
Indicadores APC | CMO |CT1|CT2|PGA | PVA | UVA C%‘?]rcaéifo
Sao arejadas. 2,74 2,60 2,37 | 2,22 | 2,67 2,89 3,05 2,65
R
S&o iluminadas. 3 3,18 2,80 | 2,70 | 3,08 3,63 3,39 3,11
RPS
Tem boa acustica. 2,88 3,13 2,10 | 2,24 | 2,60 3,39 3,03 2,77
RPS
S&o amplas para comportar | 3,23 3,39 2,71 | 2,64 | 3,18 3,66 3,36 !

80



2@

Universidade Estadual do Parana

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

0 ndmero de alunos.

Apresentam mobiliario

adequado (carteiras, mesa, 3.09 3.74 257

quadro). ' ' '

DispBem de recursos | 2,50 2,86 2,23

audiovisuais.

Média Geral e Conceito 2,91 3,15 2,46
RPS RPS R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 54: — Média dos estudantes por curso em relagédo as salas de aula do campus

de Apucarana

Indicadores
(]
n © 0 = (3} =
o o < 8 © © O
(%) o o o =
g | & £g| E § 68
S, = cEl £o38 Ewg ®S
Cursos D = 3 8 838 839 B8
e | o | 5% g8 £3E| 53< =
) ) g H8 JLEB| B0z
Administracao 256 | 2,84 | 2,83 | 3,26 2,94 2,48 2,81
RPS
Ciéncia da Computagéo 296 | 3,35 | 3,35 | 3,29 3,22 2,74 3,15
RPS
Ciéncias Contabeis 2,62 295 | 291 | 2,67 2,93 2,36
Ciéncias Econdbmicas 2,69 2,74 | 2,81 | 3,24 3,22 2,40 2,85
RPS
Letras — Espanhol 285 | 291 | 2,62 | 3,28 2,82 2,11 2,77
RPS
Letras — Inglés 331 | 357 | 281 | 4,21 3,44 2,65
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Letras — Portugués 291 | 353 | 3,11 | 3,24 3,69 2,63 3,19
RPS

Matemética 254 | 2,70 | 2,81 | 3,05 3,18 2,72 2,83
RPS

Pedagogia 2,89 | 2,92 | 2,93 | 3,60 2,79 2,56 2,95
RPS

Secretariado Executivo | 2,91 | 3,02 | 3,13 | 3,58 3,30 2,55 3,08
Trilingue RPS
Servigo Social 2,75 | 3,18 | 2,58 | 3,17 3,24 2,50 2,90
RPS

Turismo 2,57 | 3,10 | 2,75 | 3,42 3,00 2,32 2,86
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 55: Média dos estudantes por curso em relagéo

de Campo Mouréao

as salas de aula do campus

Indicadores o

© O o s (%] =

8° 5@ ) 3

2 85 | | S

Cursos s El ES = .

@ 3 3c = @ T

@ = 3 g' °l £ 5 T w0 o

g £ @ S5 8of © O

o IS = £| © g = E 0 ©

S = s! Q b3 Q> =

IS = gl 9 35d O o @

2 | & | § | 85| 5g¢8 | 25| =

N 0 et »n 3 <BE a3

Administracao 2,56 | 3,26 | 3,18 | 3,03 3,71 2,96 3,12
RPS
Ciéncias Contabeis 2,65 | 3,21 | 3,32 | 3,29 3,99 3,18 3,27
RPS

82



Universidade Estadual do Parana

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Ciéncias Econémicas 230 | 3,04 | 286 | 3,16 3,63 2,87 2,98
RPS
Engenharia de  Producdo | 2,21 | 2,55 | 2,74 | 3,32 3,17 2,20
Agroindustrial
Geografia 2,36 | 3,00 | 2,62 | 2,89 3,20 2,91 2,83
RPS
Historia 250 | 321 | 3,35 | 3,54 3,76 3,15 3,25
RPS
Letras — Portugués — Inglés 294 | 3,42 | 3,28 | 4,00 4,20 2,50 3,39
S
Matemaética 2,63 | 3,46 | 3,26 | 3,46 3,77 2,93 3,25
RPS
Pedagogia 2,71 | 325 | 3,23 | 3,70 3,87 3,01 3,30
S
Turismo e Meio Ambiente 3,24 | 3,77 | 3,44 | 4,15 4,00 2,80

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 56: Média dos estudantes por curso em relagdo as salas de aula do campus

de Curitiball
Indicadores °
c O o » (%) =
5° &8 3 | 3
2ol =3 5 S
sl 55 | 8| 8
Cursos s El €8 = s
(%] e 8 c = —
%) S 3 = o = ©
o] 'S o = © £ S N} (@)
g £ @ S5 8Sof S| O
T € T £ €T 3 ED| ©
5 =) a Sl 2 5 23 3B
@© = Q. 0 g— ®© 0 O N
S |8 | 5| 85 558 | 235 =
iy N e »w 38 <&E ol
Artes Visuais 2,65 | 3,11 | 2,48 | 2,85 2,66 2,72
Musica 2,08 | 219 | 1,45 | 2,55 2,52 1,88
Superior de Canto 2,13 | 255 | 1,67 | 2,30 2,21 1,96 2,14
IPR
Superior de Composicdo e | 2,38 | 3,38 | 2,00 | 2,92 2,76 2,15 2,60
Regéncia R
Superior de Escultura 291 | 3,08 | 2,47 | 3,02 2,70 2,26 2,74
RPS
Superior de Gravura 1,92 | 2,30 | 2,00 | 2,61 1,52 2,07 2,07
IPR
Superior de Instrumento 235 | 2,83 | 1,81 | 2,31 2,42 2,37 2,35
R
Superior de Pintura 1,79 | 2,07 | 1,86 | 2,72 2,40 1,97 2,14
R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

84



2@

Universidade Estadual do Parana

=Nz
N

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

TABELA 57: Média dos estudantes por curso em relacdo as salas de aula do campus

de Curitiba ll
Indicadores o
© O o s =
8° | §8 2 S
2o | =T @ S
| 8% S0 S
Cursos s E €S Sz Py
7] =) 2} c ~ = 3 p—
0 g 2 = o 8¢ &
8 @ 3] g° E ©| 228 o
® £ g q 5 SoS| £73 O
‘o 1S o b c -% o © % °
= =) RS) oy @ - o o
@ = 8ad 23 ) @
2 | & | § | 59 5g¢| o >
%)) 7} = mod <& &
Artes Cénicas 2,62 | 294 | 2,14 2,22 2,54 1,84 2,38
R
Artes Visuais 1,69 | 2,28 | 2,02 2,48 2,06 2,05 2,10
IPR
Cinema e Audiovisual 2,65 | 3,30 | 2,45 3,60 3,45 1,80
Cinema e Video 0,85 | 1,20 | 0,70 1,20 1,25 0,65
Danca 2,71 | 2,88 | 2,69 2,36 2,65 2,04 2,56
R
Mdusica 2,14 | 2,88 | 2,27 3,33 3,09 2,57 2,71
R
Mdsica Popular 2,38 | 2,58 | 2,09 3,19 2,64 2,12 2,50
R
Musicoterapia 295 | 2,85 | 2,60 3,52 2,95 2,42
Teatro 2,99 | 3,03 | 2,38 2,18 3,07 2,33 2,66
R
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TABELA 58: Média dos estudantes por curso em relacdo as salas de aula do campus
de Paranagué

Indicadores o
© O © & =
s° 58 | g 3
2ol 23 o S
g §%5 S o S
Cursos 3 wsl ES oS o
0 g = <. o g2 e
8 @ 3] £° £ T| S@o o
2 £ - S5 SoS| £E3 o
[0} 1S o b c -% o te) % °
= 3 o o| &35 - o S
© = o $ oo %) @
S | 8 | 5| 8§ 588| o =
n n — ol <& E
Administracdo 223 | 2,29 | 2,00 | 2,11 2,11 1,88
Ciéncias Bioldgicas 280 | 2,97 | 2,77 | 3,21 3,51 3,07 3,06
RPS
Ciéncias Contabeis 3,24 | 3,67 | 3,20 | 3,51 3,68 3,35
Historia 2,05 | 2,66 | 2,20 | 2,75 2,53 2,20 2,40
R
Letras - Portugués 240 | 2,81 | 2,62 | 3,09 3,40 2,96 2,88
RPS
Letras — Portugués — Inglés 206 | 2,37 | 2,22 | 2,94 2,82 2,48 2,48
R
Matemética 2,65 | 3,72 | 2,80 | 3,20 3,58 2,74 3,12
RPS
Pedagogia 2,99 | 2,86 | 2,60 | 3,44 3,33 2,70 2,99
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 59: Média dos estudantes por curso em relacdo as salas de aula do campus
de Paranavai

Indicadores o
© O o =
§° | §8 | g 3
o | =3 ? S
) = E
Cursos ] ” E g 8 g ﬁ
@ i kol 5| 02 | ®
% o] e Q o = - > —
< Q £ E T o o
e c © —_ o © E ho} (D
@ = © © g =285 [Ti=1
) g o s % S O © © S
= =) o o v : o ie]
@© = o d n g_ ] ) @
2 |8 | 5| 855 5€8| o =
n n [ Nnodq <aE
Administracao 3,06 | 3,77 | 3,39 3,84 3,29 2,81 3,36
S
Ciéncias Bioldgicas 2,73 | 3,63 | 3,44 3,57 3,56 3,00 3,32
S
Ciéncias Contabeis 2,85 | 354 | 3,21 3,23 3,23 2,47 3,09
RPS
Educacéo Fisica 3,32 | 3,90 | 3,83 3,81 3,89 3,22 3,66
S
Enfermagem 351 | 427 | 4,12 4,26 4,04 3,80
Geografia 2,78 | 3,82 | 3,52 3,69 3,29 2,97 3,35
S
Historia 2,89 | 4,03 | 3,60 3,87 3,50 2,84 3,46
S
Letras — Portugués — Inglés 2,10 | 3,33 | 3,07 3,56 2,96 2,29
Matematica 2,96 | 3,64 | 3,55 3,42 3,85 3,15 3,43
S
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Pedagogia 2,77 3,22 3,04 3,83 2,81 2,25 2,97
RPS
Servico Social 2,74 3,13 2091 3,67 3,16 3,32 2,99
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 60: Média dos estudantes por curso em relacdo as salas de aula do campus
de Unido da Vitéria

Indicadores °
© O © & =
5° §8 9 3
Sol =73 3 S
o |5 = 3
Cursos E wsl ES o Py
0 S Z = ° 02 =
< S 3] £° £ =5 bl o
S = ©Sgl £835
o 1S L £l €B&o S 8
s | 2 | 2 8 %25 | 2 | &
2 |8 | 5| 8E 588 |0 | =
n n = nwo|l <a®E
Ciéncias Biolégicas 288 | 3,03 | 293 | 3,01 3,14 2,85
Filosofia 3,25 | 3,59 | 3,28 | 342 3,27 2,98
Geografia 3,16 | 3,56 | 3,06 | 3,84 3,05 1,90 3,10
RPS
Historia 3,36 | 3,69 | 3,26 | 3,54 2,91 2,28 3,17
RPS
Letras — Portugués — Espanhol | 3,13 | 3,62 | 3,47 | 3,58 3,17 1,96 3,16
PRS
Letras — Portugués — Inglés 292 | 3,68 | 2,98 | 3,05 3,17 2,37 3,03
RPS
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Matematica 297 | 3,35 | 290 | 3,32 2,66 2,59
Pedagogia 3,09 | 3,18 3,00 | 3,42 2,92 2,39 3,00
PRS
Quimica 3,85 | 3,23 | 2,87 | 3,56 3,44 2,63 3,10
RPS
Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
3,51
3
2,51 O Acervo com qualidade
2-/ ..
W N° suficiente de
1.5+ exemplares
O Instalagdes para
11 leitura e estudo
0,51
0-_
APC CMO CT1 CT2 PGA PVA UVA

FIGURA 7: Média dos docentes em relac&o a biblioteca por campus

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

QUADRO 11: Menores e maiores meédias dos docentes em relacéo a biblioteca

Indicador

Acervo com qualidade

Nimero suficiente de exemplares

dos livros mais usados

Menor Média
e Conceito

Campus

Maior Campus
Média e
Conceito
CTI
CTI
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Instalacbes para leitura e estudo PGA APC

Média Geral e Conceito 2,69-R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

O Acervo de qualidade

B Ne suficiente de
exemplares

O Instalagdes para leitura e
estudo

O Sistema de busca de livros

APC cMo CT1 CT2 PGA PVA UVA

FIGURA 8: Média dos estudantes em relagao a biblioteca por campus
Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

QUADRO 12: Menores e maiores meédias dos estudantes em relagéo a biblioteca

Indicador Menor Média | Campus Maior Campus
e Conceito Média e
Conceito
Acervo com qualidade CMO
Numero suficiente de exemplares CMO
dos livros mais usados
InstalacBes para leitura e estudo CMO
Sistema eficiente de busca de livros CMO
Média Geral e Conceito 3,13 -
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 61: Média dos estudantes por curso em relacdo a biblioteca do campus de
Apucarana

Indicadores
Acervo de NUamero Instalacbe Sistema .
Cursos qualidade suficiente s para eficiente Média
de leitura e de busca Geral e
exemplares estudo de livros Conceito
dos livros
mais
usados
Administracdo 3,11 2,74 3,18 3,25 3,07
RPS
Ciéncia da 2,60 2,48 3,19 3,06
Computacgéo
Ciéncias Contabeis 3,23 3,11 3,44 3,37 3,29
RPS
Ciéncias Econbmicas 3,18 2,84 3,00 3,13 3,04
RPS
Letras — Espanhol 2,82 2,65 3,28 3,22 2,99
RPS
Letras — Inglés 3,21 3,15 3,52 3,52 3,35
S
Letras — Portugués 2,97 2,97 3,55 3,39 3,22
RPS
Matemética 3,60 2,98 3,54 3,73 3,46
S
Pedagogia 3,18 2,82 3,42 3,40 3,21
RPS
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Secretariado 3,50 3,36 3,69 3,66
Executivo Trilingue
Servico Social 3,34 2,87 3,24 3,12 3,14
RPS
Turismo 3,62 3,30 3,67 3,65 3,54
S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 62: Média dos estudantes por curso em relagcdo a biblioteca do campus de

Campo Mouréo

Indicadores
Acervo de NUmero Instalacbes Sistema _
qualidade suficiente paraleitura | eficiente de | Média Geral
Cursos de e estudo busca de e Conceito
exemplares livros
dos livros
mais
usados
Administracdo 3,69 3,44 3,96 3,88 3,74
S
Ciéncias Contabeis 3,78 3,24 3,67 3,61 3,58
S
Ciéncias Econbmicas 3,65 3,53 3,67 3,72
Engenharia de 3,22 2,66 3,01 3,04
Producgédo
Agroindustrial
Geografia 3,15 3,40 3,00 3,17 3,18
RPS
Historia 3,90 3,31 3,67 3,62 3,63
S

92



Universidade Estadual do Parana PA RA N A
GOVERNO DO ESTADO
Letras — Portugués — 3,84 3,60 3,76 3,96 3,79
Inglés s
Matemética 3,61 3,23 3,65 3,66 3,54
S
Pedagogia 3,94 3,59 3,97 3,88 3,85
S
Turismo e Meio 3,75 3,22 3,86 3,77 3,65
Ambiente S

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 63: Média dos estudantes por curso em relagcdo a biblioteca do campus de

Curitiba |
Indicadores
Acervo de NUumero Instalagbes Sistema -
qualidade suficiente paraleitura | eficiente de | Média Geral
cursos de e estudo busca de e Conceito
exemplares livros
dos livros
mais
usados
Artes Visuais 3,74 3,29 2,85 3,35 3,31
S
Mdsica 2,30 1,95 2,37 2,46
Superior de Canto 3,17 2,95 2,63 2,75 2,88
RPS
Superior de Composicao e 3,38 2,84 2,53 3,23 3,0
Regéncia RPS
Superior de Escultura 3,11 291 3,11 3,20 3,08
RPS
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Superior de Gravura 3,53 3,23 3,23 3,30

Superior de Instrumento 3,16 2,83 2,79 2,88 2,92
RPS

Superior de Pintura 2,81 3,65 2,69 2,93 3,02
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 64: Média dos estudantes por curso em relagdo a biblioteca do campus de

Curitiba ll
Indicadores
Acervo de NUmero Instalacdes Sistema -
qualidade suficiente paraleitura | eficiente de | Média Geral
Cursos de e estudo busca de e Conceito
exemplares livros
dos livros
mais
usados
Artes Cénicas 2,82 2,28 2,52 3,28 2,73
RPS
Artes Visuais 3,20 2,72 2,85 3,28 3,01
RPS
Cinema e Audiovisual 2,30 2,25 1,80 1,90 2,06
IPR
Cinema e Video 0,80 0,90 0,90 1,05
Danca 3,23 2,82 3,02 3,34 3,10
RPS
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Musica 3,33 3,14 3,20 3,48

Mdsica Popular 3,25 3,16 3,25 3,12 3,20
RPS

Musicoterapia 3,15 2,87 3,02 3,20 3,06
RPS

Teatro 2,92 2,27 2,74 3,51 2,86
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 65: Média dos estudantes por curso em relagcdo a biblioteca do campus de

Paranagua
Indicadores
Acervo de NUmero Instalacfes Sistema
qualidade suficiente para leitura | eficiente de
Cursos de e estudo busca de Média Geral
exemplares livros e Conceito
dos livros
mais
usados
Administracdo 1,76 1,58 2,05 1,70
Ciéncias Bioldgicas 2,88 2,33 2,92 2,58 2,68
R
Ciéncias Contabeis 3,13 3,17 3,13 3,12
Historia 2,23 2,18 2,26 2,13 2,20
R
Letras - Portugués 3,0 2,79 2,88 2,79 2,87
RPS
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Letras — Portugués - 2,67 2,50 2,55 2,41 2,53
Inglés R
Matematica 3,01 2,70 2,83 2,74 2,82
RPS
Pedagogia 2,42 2,28 2,54 2,51 2,44
R

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 66: Média dos estudantes por curso em relagcdo a biblioteca do campus de

Paranavai
Indicadores
Acervo de NUumero Instalacdes Sistema
gualidade suficiente para leitura | eficiente de
cursos de e estudo busca de Média Geral
exemplares livros e Conceito
dos livros
mais
usados
Administracao 2,75 2,62 3,41 3,00 2,95
RPS
Ciéncias Biolégicas 2,57 2,04 3,38 2,89
Ciéncias Contabeis 2,88 2,84 3,37 3,13 3,06
RPS
Educacéo Fisica 3,55 3,42 3,92 3,69 3,65
S
Enfermagem 3,59 3,33 411 3,83
Geografia 2,90 3,04 3,74 3,30 3,25
RPS

96



2@

Universidade Estadual do Parana PA RA N A
GOVERNO DO ESTADO
Historia 2,98 2,81 3,65 3,07 3,13
RPS
Letras — Portugués - 2,65 2,53 3,22 2,77 2,79
Inglés RPS
Matemética 3,67 3,36 3,96 3,51 3,63
S
Pedagogia 2,57 2,49 3,38 2,77 2,80
RPS
Servigo Social 2,74 2,70 3,32 2,95 2,93
RPS

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 67: Média dos estudantes por curso em relagcdo a biblioteca do campus de

Unido da Vitéria

Indicadores
Acervo de NUamero Instalacbes Sistema
qualidade suficiente para leitura | eficiente de
Cursos de e estudo buscade | ngdia Geral
exemplares livros e Conceito
dos livros
mais
usados
Ciéncias Biolégicas 3,09 2,49 3,29 3,13 3,00
RPS
Filosofia 3,64 3,13 3,27 3,61 3,41
S
Geografia 2,94 2,82 3,00 3,30 3,02
RPS
Historia 3,80 3,47 3,52 3,30
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Letras — Portugués — 2,50 2,45 2,80 2,92 2,67
Espanhol R
Letras — Portugués — 3,15 3,04 3,30 3,34 3,21
Inglés RPS
Matemética 3,06 2,27 3,09 3,22 2,91
RPS
Pedagogia 2,94 2,71 3,38 3,26 3,07
RPS
Quimica 2,85 2,41 2,55 2,77

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

2,5-
2.!'
O Ne suficiente de equipamentos
1,541 disponiveis
B Condigdes suficientes de atendimento
117 aos alunos
O Laboratoério de informatica satisfaz as
0,511 necessidades dos cursos
0.|l

APC cMO CcT1 CT2 PGA PVA UVA

FIGURA 9: Média dos docentes em relacédo aos laboratdrios por campus
Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

QUADRO 13: Menores e maiores médias dos docentes em relacdo aos laboratérios

Indicador Menor Média | Campus | Maior Média e Campus
e Conceito Conceito
Numero suficiente de equipamentos PVA
disponiveis
Condicdes suficientes de PVA
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atendimento aos alunos

Laboratério de informatica satisfaz PVA
as necessidades dos cursos
Média Geral e Conceito 1,63 - IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

1511 O Ne suficiente de equipamentos
disponiveis
11 B Condigdes suficientes de
atendimento aos alunos
0,511 OLaboratério de informdtica satisfaz
as necessidades dos cursos
0.|I

APC CMO CT1 CT2 PGA PVA UVA

FIGURA 10: Média dos estudantes em relacdo aos laboratérios por campus
Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

QUADRO 14: Menores e maiores médias dos estudantes em relagédo aos laboratérios

Indicador Menor Média | Campus | Maior Média e Campus
e Conceito Conceito

Numero suficiente de equipamentos UVA
disponiveis
Condicdes suficientes de PGA
atendimento aos alunos
Laboratério de informatica satisfaz PGA
as necessidades dos cursos
Média Geral e Conceito 1,78 - IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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TABELA 68: Média dos estudantes por curso em relacédo aos laboratérios do campus

de Apucarana

Indicadores
NUmero Condicbes Laboratorio de _
Cursos suficiente de suficientes de informatica Media Geral e
equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos
Administracéo 1,41 1,43 1,49
Ciéncia da Computagéo 2,35 1,48 1,67 1,83
IPR
Ciéncias Contabeis 1,71 1,57 1,52 1,60
IPR
Ciéncias Econémicas 2,02 1,86 1,81 1,90
IPR
Letras — Espanhol 1,51 1,57 1,51 1,53
I
Letras — Inglés 1,89 1,71 1,86 1,82
IPR
Letras — Portugués 1,81 1,72 1,76 1,76
IPR
Matemética 1,85 1,72 1,69 1,75
IPR
Pedagogia 1,80 1,68 1,64 1,71
IPR
Secretariado  Executivo 1,66 1,61 1,47 1,58

Trilingue
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Servi¢o Social

1,60

1,50

1,34

Turismo

2,37

2,17

2,30

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

1,48

TABELA 69: Média dos estudantes por curso em relagdo aos laboratérios do campus

de Campo Mouréo

Indicadores
NUmero Condicbes Laboratorio de -
suficiente de suficientes de informatica Media Geral e
cursos equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos
Administracéo 1,57 1,45 1,55 1,52
Ciéncias Contabeis 1,65 1,50 1,54 1,56
Ciéncias Econbmicas 1,76 1,68 1,73 1,72
IPR
Engenharia de Producéo 1,91 1,83 1,78 1,84
Agroindustrial IPR
Geografia 1,99 1,98 2,05 2,01
IPR
Historia 1,42 1,29 1,28
Letras — Portugués - 1,62 1,72 1,54 1,63
Inglés IPR
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Matematica 1,55 1,80 1,71 1,69
IPR
Pedagogia 2,00 1,97 1,90 1,96
IPR
Turismo e Meio Ambiente 2,24 2,24 2,28

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 70: Média dos estudantes por curso em relacdo aos laboratorios do campus

de Curitiball
Indicadores
NUmero Condicbes Laboratorio de -
Cursos suficiente de suficientes de informatica Média Geral e
equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos

Artes Visuais 1,63 1,87 1,90 1,80

IPR
Musica 0,77 0,94 0,78
Superior de Canto 0,97 0,97 1,23 1,06

I

Superior de Composi¢cao 1,38 2,15 2,00 1,84
e Regéncia IPR
Superior de Escultura 2,26 2,00 2,17
Superior de Gravura 1,76 1,76 1,92 1,81

IPR
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Superior de Instrumento 1,53 1,68 1,59 1,60
IPR
Superior de Pintura 1,92 1,95 1,68 1,85
IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 71: Média dos estudantes por curso em relacdo aos laboratérios do campus
de Curitibal ll

Indicadores
NUmero Condicbes Laboratorio de -
Cursos suficiente de suficientes de informéatica Media Geral e
equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos

Artes Cénicas 1,56 1,68 1,82 1,69

IPR
Artes Visuais 1,55 1,62 1,72 1,63

IPR
Cinema e Audiovisual 1,10 1,10 0,95 1,05

|

Cinema e Video 0,80 0,60 0,50
Danga 1,79 1,97 1,98
Mdsica 2,14 2,03 2,14
Musica Popular 1,51 1,70 1,96
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Musicoterapia 1,62 1,75 1,65 1,67
IPR
Teatro 1,81 1,88 2,00 1,90
IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 72: Média dos estudantes por curso em relacédo aos laboratérios do campus

de Paranaguéa

Indicadores
NUmero Condicbes Laboratorio de -
Cursos suficiente de suficientes de informatica Media Geral e
equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos
Administracdo 0,70 0,94 1,05
Ciéncias Biolégicas 2,29 2,53 2,30
Ciéncias Contabeis 2,07 2,04 1,97 2,03
IPR
Historia 1,53 1,51 1,58 1,54
|
Letras - Portugués 2,16 2,01 2,29 2,15
IPR
Letras — Portugués 1,65 1,60 1,79 1,68
Inglés IPR
Matemaética 1,38 1,45 1,83 1,55
|
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Pedagogia

1,67

1,78

1,39

1,61
IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 73: Média dos estudantes por curso em relacédo aos laboratérios do campus

de Paranavai

Indicadores
NUumero Condicoes Laboratorio de -
Cursos suficiente de suficientes de informatica Média Geral e
equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos
Administracao 1,91 1,76 1,98 1,88
IPR
Ciéncias Biolégicas 2,37 2,50 2,66 2,51
R
Ciéncias Contabeis 1,46 1,42 1,44 1,44
IPR
Educacéo Fisica 2,22 2,36 2,36 2,31
R
Enfermagem 3,22 3,12 3,09
Geografia 1,85 2,05 2,00 1,97
IPR
Historia 1,59 1,31 1,80 1,57
|
Letras — Portugués — Inglés 1,15 1,10 1,07
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Matematica 1,68 1,64 1,70 1,67
IPR
Pedagogia 1,75 1,66 2,05 1,82
IPR
Servi¢o Social 1,94 1,88 2,16 1,99
IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

TABELA 74: Média dos estudantes por curso em relacdo aos laboratorios do campus

de Unido da Vitéria

Indicadores
NUumero Condicoes Laboratorio de -
Cursos suficiente de suficientes de informatica Media Geral e
equipamentos atendimento satisfaz as Conceito
disponiveis aos alunos necessidades
dos cursos

Ciéncias Biolégicas 2,70 2,63 1,98
Filosofia 1,83 1,71 1,49 1,68

IPR
Geografia 1,52 1,48 1,26 1,42

|

Historia 1,34 1,47 1,30
Letras — Portugués — 1,47 1,37 2,21 1,68
Espanhol IPR
Letras — Portugués — Inglés 1,89 1,81 2,00 1,90

IPR
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Matematica 1,67 1,68 1,58 1,64
IPR
Pedagogia 2,13 2,14 1,93 2,07
IPR
Quimica 2,23 2,04 1,25 1,84
IPR

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.
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5. ACOES COM BASE NA ANALISE

A autoavaliacdo caracteriza-se como processo para a tomada de consciéncia
mais clara das potencialidades, bem como das fragilidades merecedoras de maior
atencdo dos agentes envolvidos no processo e de todos 0s segmentos da
comunidade académica.

A partir do diagnéstico da situacdo real, proporcionado pelo processo de
autoavaliacdo, torna-se possivel compreender a realidade institucional e estimular
reflexBes e discussbes a respeito das multiplas dimensdes que permeiam 0 universo
do ensino superior.

Portanto, com base nas fragilidades apontadas no processo de autoavaliacao
da UNESPAR, foi possivel tracar algumas acfes de planejamento que devem ser
consideradas para a transformacéo das fragilidades em potencialidades e, também,
para que a autoavaliacdo institucional cumpra o seu real papel de agente
transformador.

Tais acdes se encontram discriminadas na matriz de responsabilidade a
seqguir:

QUADRO 15: Matriz de responsabilidade das a¢gdes de planejamento para anular as
fragilidades encontradas no processo de autoavaliagdo da UNESPAR

Fragilidades Acdes de planejamento para

anular as fragilidades

Responsabilidades

CPA Geral.

CPAs Locais.

Equipe de suporte técnico e
NTI da UENP.

Debilidade do instrumento de
coleta de dados

Adaptacdo do instrumento de
coleta de dados, contemplando
todas as dimensdes, bem como
um conjunto de indicadores que
permita uma avaliagdo mais
complexa e profunda.

Adaptacdo do instrumento de
coleta de dados, contemplando
as especificidades dos cursos
dos campus da UNESPAR.

Baixo percentual de adeséao
dos estudantes no processo
de autoavaliacéo

Maior conscientizacdo a respeito
da autoavaliacéo institucional.
Realizacdo de incursdes de
sensibilizagdo e  discussdes
sobre o processo avaliativo.

Realizacdo de campanhas de
sensibilizagdo por meio de
palestras, videos, informagfes
nas redes sociais.

CPA Geral.
CPAs Locais.

Assessoria de Comunicacao.

Conhecimento superficial do
funcionamento  dos  atos

Maior divulgagdo dos atos e
fluxos administrativos para a

PRAF.
Diretores de campi.
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administrativos por parte dos
agentes  universitarios e
estudantes.

comunidade académica, por
meio de palestras, redes sociais
e videos explicativos.

Diretores de centros de areas
dos campi.
Assessoria de Comunicacao.

Participacdo no processo de
tomada de decisdo dos
assuntos da universidade por
parte dos agentes
universitarios e estudantes.

Maior divulgacao e
conscientizacdo acerca dos
assuntos disponibilizados para o
processo de tomada de deciséo,
observando a importancia do
processo democrdtico e o
exercicio de cidadania.

Maior atencdo da parte da
comunidade académica em
relacdo aos assuntos e prazos
disponibilizados para o processo
de tomada de deciséo.

REITORIA.

PRAF.

PROGRAD.

PRPPG.

PROE.

PROGESP.

PROPLAN.

Diretores dos campi.
Diretores de centros de areas
dos campi.

Assessoria de Comunicagéo.
Comunidade académica.

N&o visibilidade das politicas
que envolvem a
responsabilidade social da
UNESPAR.

Estabelecimentos de politicas
acerca da responsabilidade
social da UNESPAR.

Divulgagéo das politicas relativas
a responsabilidade social da
UNESPAR, por meio de
palestras, videos e redes sociais.

PROPLAN.

Diretores dos campi.
Diretores de centros de areas
dos campi.

Assessoria de Comunicagéo.

Caréncia de estimulos para a
melhoria das praticas de
ensino e inovagBes didatico-
pedagdgicas.

Desenvolvimento de politicas de
estimulos para os docentes,
observando as etapas do ciclo
de vida profissional.

Desenvolvimento de planos de
capacitacdo para os docentes
relativos & melhoria das préaticas
de ensino e de inovagbes
tecnoldgicas didatico-
pedagdgicas.

Aquisicdo e/ou adaptacdo dos
equipamentos relacionados as
inovacdes tecnolodgicas didatico-
pedagogicas.

PROGRAD.
Diviséo de ensino dos campi.
Diretores de centros de areas

dos campi.

Coordenadores de
colegiados de cursos dos
campi.

Nucleo tecnolégico de
informacéo.

NDEs dos cursos dos campi.

Baixa divulgacéo e estimulo
das politicas relativas a
iniciacao cientifica nos campi.

Realizacdo de seminarios e
palestras acerca da iniciacdo
cientifica.

Realizacdo de assinaturas de
revistas cientificas (virtuais e
fisicas) e disponibiliza-las aos
estudantes e docentes.

PRPPG.

PROGRAD.

Diviséo de ensino.

Diretores de centros de areas
dos campi.
Coordenadores
colegiados de cursos.
Assessoria de Comunicagao.

de
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Vinculagdo e divulgacdo dos
projetos de pesquisa com a area
de ensino, evidenciando as
diversas formas de atuar
cientificamente.

Incentivo a participacdo dos
estudantes em eventos internos
e externos relacionados a
iniciacéo cientifica.

Conhecimento limitado da
relacdo e relevancia dos
projetos de pesquisa e de
extensdo pela comunidade
académica.

Maior divulgacéo dos projetos de
pesquisa e extensdo, sua
relacdo e contribuicdo para com
a sociedade, por meio de
palestras, videos, material
escrito e redes sociais.

PRPPG.
PROE.
Assessoria de Comunicagéo.

Deficiéncia na divulgacéo dos
projetos de pesquisa e
extensdo para a comunidade
interna e externa, enfatizando
as contribuicbes para o
desenvolvimento da
comunidade local, regional e
do Estado do Parana.

Maior divulgacéo dos projetos de
pesquisa e extensdo, sua
relacdo e contribuicdo para com
a sociedade, por meio de
palestras, videos, material
escrito e redes sociais.

Desenvolvimento de politicas de

extensao, observando o]
crescimento local, regional e
estadual, fornecendo diretrizes

para os possiveis novos projetos
de extenséo.

PRPPG.
PROE.
Assessoria de Comunicagéo.

Relacdo das politicas de
pesquisa com as politicas de
ensino.

Maior divulgacéo dos projetos de
pesquisa, demonstrando a
estreita relagdo entre as politicas
de pesquisa e de ensino, por
meio de palestras, seminarios,
videos, material escrito e redes
sociais.

Participacdo e envolvimento da

PROGRAD.

PRPPG.

Diretores de centro de areas
dos campi.

Assessoria de Comunicagéo.
Comunidade académica.

comunidade académica nos
eventos internos, relativos a
pesquisa e ao ensino.
Clareza das politicas de | Divulgacdo das politicas de | PROGRAD.
ensino, pesquisa e extensao. | ensino, pesquisa e extensédo, por | PRPPG.
meio de palestras, seminarios, | PROE.

videos e redes sociais.

Assessoria de Comunicacéo.

Timida comunicagdo com a
sociedade divulgando a
universidade e criando um
elo.

Desenvolvimento de formas de
comunicacdo com a sociedade,
divulgando as atuacdes e
contribui¢cdes da universidade.

de de

Averiguacao formas

Assessoria de comunicagéo.
PROPLAN.

PRPPG.

PROE.

PROGRAD.

CPA Geral.
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participacdo mais efetiva da
comunidade externa dentro da
universidade.

Inclusdo da comunidade externa
como agentes avaliadores da
UNESPAR no processo de
autoavaliacdo institucional.

CPAs Locais.

Visibilidade das politicas de
pessoal para 0s agentes
universitarios e docentes.

Desenvolvimento de politicas de

atendimento, capacitacao,
treinamento e valorizacdo
profissional dos agentes

universitarios e docentes.

PROGESP.
Diretores dos campi.

Clareza das politicas de
atendimento aos estudantes
em relacdo aso servigos
ofertados pela UNESPAR.

Orientacdo e divulgacdo aos
estudantes sobre os servigos
ofertados, informando o]
funcionamento e o fluxo de

tramitagdo dos mesmos.
Acompanhamento do
atendimento dos servigos

ofertados aos estudantes, e

PROGRAD.

Assessoria de Comunicagéo.
Diviséo de ensino dos campi.
Diretores de centros de areas
dos campi.

Diretores dos campi.
Coordenadores
colegiados de cursos.
Centro de Educacdo em

de

orientacdo dos atendentes para | Direitos Humanos - CEDH
um bom atendimento. dos campi.
Visibilidade das politicas dos | Divulgagéo, junto aos | Reitoria.
gestores e das pro-reitorias. estudantes, da estrutura | PRAF.
organizacional da universidade, | PROGRAD.
bem como a fungcdo e a | PRPPG.
importancia de cada 6rgdo, e o | PROE.
trabalho desenvolvido por eles. PROGESP.
PROPLAN.

Informacdo aos estudantes, dos
locais onde estdo registrados
todos os atos desenvolvidos pela

reitoria e pré-reitorias.

Sensibilizacdo a respeito do
envolvimento da comunidade
académica nas politicas de

gestdo da UNESPAR.

Assessoria de Comunicagéo.
Diretores dos campi.
Diretores de centros de &reas
dos campi.
Coordenadores
colegiados de cursos.
Comunidade académica.

dos

Baixa satisfacdo em relacdo | Melhoria da qualidade dos | Diretores dos campi.
aos servicos de fotocopia. equipamentos utilizados para | PRAF
fotocopia.
Cobranca pela melhor qualidade
das fotocépias  junto as
empresas terceirizadas.
Deficiéncia dos docentes ao | Desenvolvimento de politicas de | PRAF.
acesso a equipamentos de | expanséao, manutencgéo e | PROPLAN.

informacéao.

conservacdo dos equipamentos

Diretores dos campi.
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de informacdo destinados aos
docentes.

Insatisfacdo dos agentes
universitarios em relacao a
circulacdo de informacdes
internas.

Melhoria do processo de
divulgacdo de informacbes
internas.

PROPLAN.

Assessoria de comunicacao.
Diretores dos campi.
Comunidade académica.

Insuficiéncia de seguranca e

Melhoria da iluminacdo dos

Diretores dos campi.

iluminagéo dos campi. espacos da universidade, a fim | PRAF.
de proporcionar maior seguranca | PROPLAN.
e conforto & comunidade
académica.
Melhoria da segurangca dos
campi, com tecnologia
apropriada e equipe
especializada, prépria ou
terceirizada.
Insatisfacdo em relagcdo a | Desenvolvimento de politicas de | PROPLAN.
conservacdo e manutencdo | manutencdo, conservacdo e | PRAF.

dos banheiros dos campi.

expanséo da estrutura fisica dos
campi.

Diretores dos campi.

Insatisfacdo em relagdo a
conservagdo e manutencao
do espaco fisico dos campi.

Desenvolvimento de politicas de
manutencdo, conservacao e
expanséo da estrutura fisica dos

PROPLAN.
PRAF.
Diretores dos campi.

campi.
Descontentamento dos | Melhoria no layout dos | PROPLAN.
docentes em relacdo a | colegiados de cursos. PRAF.
adequacdo da sala de Diretores dos campi.
permanéncia para | Desenvolvimento de estudos | Diretores dos centros de
atendimento aos alunos para ampliacdo e modernizacdo | areas dos campi.
das salas destinadas a | Coordenadores dos
permanéncia dos docentes e ao | colegiados de cursos.
atendimento aos alunos. Docentes.
Caréncia de recursos | Desenvolvimento de estudos | PRAF.
audiovisuais das salas de | para a aquisicdo de | PROGRAD.
aulas. equipamentos audiovisuais | Diretores dos campi.

destinados as salas de aula.

Numero insuficiente de
exemplares dos livros mais
usados

Aquisicdo de exemplares dos
livros mais usados nas
disciplinas dos cursos dos
campi, por meio de solicitacdo
de recursos junto ao Governo do
Estado, e também por meio de
campanhas solidarias junto a
comunidade interna e externa.

Bibliotecas dos campi.
Diretores de centros de &reas
do campi.

Diretores dos campi.
Coordenadores
colegiados dos cursos.
Comunidade académica.
PRAF.

dos

Condigbes insuficientes de
atendimento aos alunos nos
laboratorios de cursos.

Desenvolvimento de estudo para
expanséo, modernizac¢ao,
conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e laboratérios de
Cursos.

PROPLAN.

PRAF.

PROGRAD.

Diretores dos campi.
Diretores de centros de area
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dos campi.
Coordenadores de
colegiados de cursos.

Fonte: CPA Geral da UNESPAR, 2017.

A pratica da autoavaliagdo institucional deve ser acentuada e estimulada.
Seus resultados devem ser considerados pela administracdo superior da
universidade, a fim de que o processo tenha validade e representatividade nas
acOes a serem desencadeadas, seja em questdes administrativo-funcionais, ou em
acOes didatico-pedagdgicas gerais.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo deve ser compreendida como um processo formativo que tem, na
potencializacdo e desenvolvimento humano, seus objetivos essenciais. Constitui um
processo continuo que nao pode se encerrar com a finalizacdo de um ciclo
avaliativo, pois sua complexidade nos remete a incessantes descobertas
significativas de aprimoramento, renovacdo, desenvolvimento, transformacoes,
reflexdes, novas formas de interpretacdo e, principalmente, novas formas de
avaliacoes.

Este relatorio, além de finalizar o 1° ciclo avaliativo da UNESPAR, simboliza
também o avanc¢o para uma cultura avaliativa reflexiva.

Foram muitos os percalcos enfrentados para a regulamentacao, implantacéo,
operacionalizacdo e realizagcdo da autoavaliacdo institucional da UNESPAR, pois,
além dos fatores advindos de uma universidade publica, como caréncias de recursos
materiais, estruturais e humanos, somou-se também os fatores atrelados as
caracteristicas de uma universidade multicampi, formada a partir de instituicbes ja
existentes e detentoras de cultura, hdbitos e costumes proprios.

No entanto, essa diversidade impulsionou os desafios existentes para a
concretizacdo do 1° ciclo avaliativo que se constituiu na realizacdo de duas
autoavaliacdes institucionais, uma no ano de 2015 e outra no ano de 2017.

Apesar dos resultados apontados identificarem pequenas mudancas e
persisténcia dos problemas encontrados entre as duas autoavaliagdes, a UNESPAR
teve um ganho muito significativo em relacdo ao processo de consolidacdo da
cultura avaliativa, alicercada no envolvimento e engajamento da comunidade
académica.

O compromisso avaliativo reflexivo firmado neste primeiro ciclo de avaliacao
pela comunidade académica constituiu, com certeza, um processo de autoavaliacao
permanente, democrético e criativo, que busca um aperfeicoamento institucional.
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