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	Matriz de Impacto das Práticas Consolidadas pela Direção do campus - Potencialidades

	Área / Eixo
	Ação Implementada 
	Impacto Acadêmico e Institucional
	Canal de Divulgação Sugerido

	Metodologias Ativas e Tecnologias
	• Aprendizagem baseada em problemas (PBL), estudos de caso, projetos e sala de aula invertida. 
• Atividades em grupo, seminários temáticos e aprendizagem colaborativa interdisciplinar. 
• Integração de AVA, simuladores, plataformas gamificadas e ferramentas digitais (incluindo IA). 
	Diferencial Pedagógico Elevado. Alinha o campus às melhores práticas de ensino contemporâneas, aumentando o foco dos estudantes e preparando-os diretamente para dinâmicas reais de mercado. 
	• Redes Sociais do Campus: Vídeos curtos com depoimentos de alunos sobre o uso de simuladores e IA nas aulas. 

	
	• Espaços makers, prototipagem, drones, realidade virtual e maquetes interativas. 
	Vanguarda em Inovação. Atrai o interesse de novos candidatos e posiciona o campus como um polo tecnológico avançado dentro da região. 
	• Assessoria de Imprensa Local: Reportagem em portais de notícias destacando os projetos desenvolvidos no Espaço Maker. 

	Extensão e Integração
	• Curricularização da extensão. 
• Projetos de extensão e cultura (ACEC), palestras, seminários, mesas-redondas e visitas técnicas. 
• Programas institucionais como PET e Hotel Tecnológico. 
• Consultorias, simulações de governança global, hackathons e competições acadêmicas. 
	Forte Inserção Comunitária. Cumpre a meta legal de extensão ao mesmo tempo em que estimula o empreendedorismo regional e a criatividade estudantil através do Hotel Tecnológico e de hackathons. 
	• LinkedIn Institucional: Compartilhamento dos resultados alcançados pelas consultorias do campus e premiações em hackathons. 

	Formação e Inovação
	• Capacitação contínua de professores 
• Flexibilização de métodos de avaliação. 
• Incentivo à iniciação científica e desafios de inovação. 
	Corpo Docente Atualizado. Melhora o indicador de desenvolvimento profissional do corpo docente e oxigena a produção de pesquisas acadêmicas. 
	• Mural de Destaques / Site: Divulgação das pesquisas e inovações que receberam incentivos acadêmicos. 

	Inclusão e Apoio Estudantil
	• Educação inclusiva com intérpretes de Libras, tecnologias assistivas e apoio psicopedagógico. 
• Atuação de núcleos como NESPI e professores de AEE (Atendimento Educacional Especializado). 
• Apoio à permanência: marmitas subsidiadas, empréstimo de celulares, incentivo financeiro e biblioteca digital 
• Monitoria em cursos específicos e acompanhamento individual. 
	Equidade e Permanência Real. Diminui de forma expressiva os índices de evasão de estudantes vulneráveis ou PcDs, servindo de modelo humanizado de acolhimento. 
	• Campanha Interna de Acolhimento: Divulgação detalhada dos canais de atendimento do NESPI e dos programas de permanência. 

	Infraestrutura e Sustentabilidade
	• Reformas estruturais, melhorias elétricas e de acessibilidade. 
• Ampliação de blocos, novos laboratórios e espaços de pesquisa aplicada. 
• Computadores e equipamentos modernos. 
• Projetos de empreendedorismo sustentável, inovação social e iniciativas alinhadas aos ODS. 
	Responsabilidade Socioambiental. Moderniza o patrimônio sem perder o foco na sustentabilidade institucional e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 
	• Relatório de Sustentabilidade: Uso das ações alinhadas aos ODS como selo de responsabilidade social do campus. 



